
- Umsetzung des durch die Aktion Mensch geförderten Projekts „Auf einer Wellenlänge – Inklusiv aktiv“
- Konzeption und Entwicklung von Qualifizierungs- und Beratungsangeboten für Übungsleitungen,

Trainer*innen, Vereine
- Entwicklung von neuen zeitgemäßen Angeboten im Bewegungsraum Wasser (z.B.

Anfängerschwimmausbildung inklusiv, Aqua Fitness)
- Erarbeitung von inklusiven Schwimmabzeichen(-modellen)
- Entwicklung von Qualitätsstandards für (inklusive) Schwimmvereine/-schulen

Ihr Profil:
- Abgeschlossenes (Fach)-Studium insbesondere in der Studienrichtung Sportwissenschaft,
Sportmanagement, Sportpädagogik, Prävention oder Rehabilitation, oder mindestens Trainer B-Lizenz
Leistungssport Schwimmen,

- hohe Affinität zum Sport und idealerweise Erfahrungen im organisierten Sport
- vertiefende Kenntnisse der Strukturen des organisierten Sports in NRW
- nachgewiesene Kenntnisse des Sports von Menschen mit Behinderung insbesondere im Schwimmen
- Versierter Umgang mit Microsoft 365 idealerweise Erfahrungen mit Share-Point sowie mit
kollaborativen IT-Lösungen und Datenbanken

- Identifizierung mit den Grundsätzen der Arbeit des BRSNW
- Organisationsstärke, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Kommunikationsstärke
- Sicheres und freundliches Auftreten
- Hohe Einsatzbereitschaft und Spaß an der Arbeit im Team
- Bereitschaft zu Dienstreisen und Einsätzen am Wochenende
- Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B
- Vorlage eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses bei Dienstbeginn

Wir bieten:
- Ab dem 01.09.2022 eine abwechslungsreiche Tätigkeit im Bereich Sportorganisation
- Arbeit in einem motivierten Team aus haupt- und ehrenamtlichen Kolleg*innen
- 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage an Rosenmontag sowie 24. und 31.12.
- Die Stelle ist auf den Projektzeitraum von 3 Jahren befristet, mit einer wöchentlichen Arbeitszeit 

von 39 Stunden in Gleitzeit. An zwei Arbeitstagen pro Woche besteht grundsätzlich die 
Möglichkeit des mobilen Arbeitens

- Die Anstellung erfolgt beim BRSNW

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Wir suchen Verstärkung für unsere Geschäftsstelle in Duisburg als

Projektkoordinator*in 
„Auf einer Wellenlänge – Inklusiv aktiv“ 
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Durch die Förderung der Aktion Mensch können der Schwimmverband NRW (SV NRW) und der Behinderten- und 
Rehabilitationssportverband NRW (BRSNW) mit zusammen knapp einer halben Millionen Sporttreibenden in ihren Strukturen das 
Projekt „Auf einer Wellenlänge – Inklusiv aktiv“ umsetzen. Durch die  Zusammenführung der Kompetenzen der beiden 
Sportfachverbände im Verbundsystem des Landessportbund Nordrhein-Westfalen sollen Menschen mit und ohne Behinderung 
umfassende Teilhabemöglichkeiten im Bewegungsraum Wasser eröffnet werden. Eine besondere Schwerpunktsetzung liegt bei 
diesem einzigartigen Projekt auf dem Bereich der Anfängerschwimmausbildung, mit der Zielsetzung „sicher schwimmen lernen“ 
für alle Menschen zu ermöglichen. Mit diesem neuen inklusiven Projekt möchten der BRSNW und der SV NRW die Angebotslücke 
im Bereich des Anfängerschwimmens schließen. Menschen mit und ohne Behinderung sollen gleichermaßen den Zugang und die 
umfassende, selbstbestimmte Teilhabe an Schwimmangeboten (Anfängerschwimmen, Breitensport, Leistungssport) erhalten. 

Der Tätigkeitsbereich umfasst u.a. folgenden Aufgaben:

Dann erzählen Sie uns etwas von sich. Über Ihre Stärken, Ziele und Erfahrungen und natürlich über Ihre Begeisterung 
für den Sport. Der SV NRW und der BRSNW freuen sich auf Ihre Bewerbung unter Angabe (Projektkoordinator*in 
„Auf einer Wellenlänge – Inklusiv aktiv) sowie Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin bis 
zum 24. Juni 2022 unter bewerbung@brsnw.de – bitte in nur einer PDF-Datei.




