Praventionsmalinahmen fur interpersonelle Gewalt Schinm!deOOI

 Der Vorstand positioniert sich klar gegen das Thema Gewalt im Sport.
» Der Verein nimmt den Schutz vor Gewalt in die Vereinssatzung und Ordnungen mit auf.

» Bsp.: "Der Verein XY verurteilt jegliche Form von Diskriminierung, Missbrauch und Gewalt, unabhéngig davon, ob sie kérperlicher, seelischer
und/oder sexualisierter Art ist und tritt ihr entschieden entgegen."

» Mitarbeitende und Mitglieder des Vereins werden liber das Thema informiert.
* Gemeinsam mit ihnen werden Fragen, Bedenken oder Anliegen geklart und Uber kommende Schritte diskutiert.

« Zusammen mit einigen Personen aus moglichst verschiedenen Bereichen des Vereins wird eine Risikoanalyse durchgefuhrt.

» Wie wird die Risikoanalyse durchgefiihrt: wer ist dabei? Welche Bereiche des Vereins sind vertreten? Welche Risiken werden sich
angeschaut?

» Es werden Orte, Situationen, Konstellationen offengelegt, die Gewalt im eigenen Verein begunstigen kénnen.
* Am Ende wird die Risikoanalyse zusammengefasst und bildet den Grundstein fiir das Schutzkonzept.

* Aus der Risikoanalyse heraus kann man mit bestimmten Instanzen zusammen Verhaltensleitlinien entwickeln.

» Aber auch unabhangig von der Risikoanalyse sollte im Verein die Frage "wie wollen wir hier in unserem Verein miteinander umgehen,
sodass sich jede*r wohl und sicher fuhlt?" im Verein gestellt und mithilfe von Verhaltensleitlinien schriftlich festgehalten werden.

 Instanzen kdonnten sein: Athlet*innen, Mitarbeitende, Trainer*innen, Funktionar*innen, Eltern, ...

+ Hierbei geht es auch um das Setzen von Grenzen im Miteinander: die Grenzen werden klar definiert und Umgangsformen und No-go's
werden fir den Verein formuliert.

» Mitarbeitende und Mitglieder werden geschult bzw. informiert bzgl. der Thematik "Schutz vor Gewalt".
* [hnen werden PraventionsmaBnahmen und InterventionsmaRBnahmen naher gebracht.

» Zielgruppenrechte Angebote auch flr jingere bzw. jugendliche Sportler*innen (mdglich auch Flyer, Broschiren, Plakate, kurze
Infoveranstaltungen.
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» Erweitertes Fiihrungszeugnis: das eFZ wird von ausgewahlten Personen vorgelegt und von zuvor festgelegten Personen eingesehen.
» Ehrenkodex: der Ehrenkodex wird unterzeichnet und Konsequenzen bei Nichteinhaltung sind bekannt (empfohlener Turnus - auch eFZ: 3 -5 Jahre)

» Kennenlerngesprache und Einstellungsprozess: bereits im Einstellungsprozess zeigt der Vertreter / die Vertreterin des Verein Haltung und
tut seine Positionierung kund, erfragt gleichzeitig die Stellung des méglichen neuen Mitarbeitenden.

* Dies sorgt jeweils fur Transparenz und schreckt potentielle Tater*innen ab.

» Aufgabenprofil wird veroffentlicht: maf3geblich bei der Umsetzung der PraventionsmaBBnahmen beteiligt (z.B. Sensibilisierung der
Vereinsmitglieder und Kontaktaufnahme zu Fachberatungsstellen) und Intervention (erster Kontakt und sofortige Weiterleitung an zustandige
Fachberatungsstellen).

+ Kontakte zu Fachberatungsstellen, anderen Vereinen, dem Fachverband etc. werden geknipft bzgl. Pravention und fiir evtl. Intervention.

* Information und Einbeziehung an alle Mitglieder des Vereins (z.B. Uber den Prozesses im Generellen) Uber das interne Kommunikationsmittel
(Homepage, Vereinszeitung, ...).

« Wie wird die Qualitét gesichert? — regelméRige Uberpriifung und Anpassung der Risikoanalyse und des Schutzkonzeptes (den
Schutzmallnahmen, wie eFZ, Ehrenkodex, Verhaltensleitlinien, Teilnahme an Schulungen).

+ Mittels Fragebdgen oder regelmaRigen Treffen und Feedbackrunden unter Einbeziehung aller Mitglieder (Athlet*innen und Mitglieder, ...)
— Moglichkeit zur Partizipation

* An wen oder was wenden sich Personen, um Feedback zu geben / Kritik zu auBern oder auch einen Vorfall zu melden? Handlungssicherheit
bei Verdachtsfallen wird sichergestellt.

» Systeme: (digitaler) ,Kummerkasten®, Evaluationsbdgen, Ansprechperson, telefonische Anlaufstelle, E-Mail-Kontakt (Mdglichkeit zur
Anonymitat), Gruppen-/Athlet*innensprecher*innen, externe Anlaufstellen — muss gut kommuniziert werden!



