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1. Vorwort

Das Thema ,Schutz vor Gewalt im Sport“ ist eine gesellschaftliche Aufgabe, der sich der
Schwimmverband NRW und seine Schwimmijugend seit vielen Jahren angenommen haben. Als
einer der groBten Sportverbdnde im Land tragen wir eine besondere Verantwortung fur die
Sicherheit und das Wohlbefinden der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen als auch der
erwachsenen Sportler*innen. Unser Zielist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Menschen
sicher und geborgen fihlen und sich ungehindert entfalten kénnen und das Thema ,,Schutz vor
Gewalt” zu enttabuisieren. Der Schwimmverband NRW setzt sich in seinen vielfaltigen Angeboten
fur die kdrperliche und geistige Unversehrtheit aller Menschen® ein und engagiert sich dafur, dass
sich jeder einzelne Mensch umfassend und allseitig frei entfalten kann.

Mit diesem Schutzkonzept folgen wir konsequent den von uns seit zwei Jahrzehnten
beschrittenen Weg und setzen den Beschluss der Mitgliederversammlung des
Landessportbundes vom 25.02.2023 um. Hierbei folgen wir den Vorgaben des
Landeskinderschutzgesetzes NRW von 2022 und stellen sicher, dass wir unseren Verpflichtungen
im Bereich des Kinderschutzes gerecht werden. Wir haben MaBnahmen erarbeitet, die
Pravention, Intervention und Aufarbeitung von méglichen Gefdhrdungen und Ubergriffen
umfassen. Dieses Konzept ist ein lebendiges Dokument, das von uns als Verband gelebt,
kontinuierlich weiterentwickelt und an aktuelle Erkenntnisse und Herausforderungen angepasst
wird.

Wir sind uns bewusst, dass der Schutz von Kindern und Jugendlichen bzw. unseren Mitgliedern
eine fortwahrende Aufgabe ist, die uns alle fordert. Mit diesem Schutzkonzept geben wir ein klares
Bekenntnis zu unserer Verantwortung ab und laden alle ein, aktiv mitzuwirken. Lassen Sie uns
gemeinsam ein starkes Netzwerk fur den Kinderschutz im Schwimmsport aufbauen und so einen
wertvollen Beitrag zum Wohl unserer jungen Sportlerinnen und Sportler leisten.

Von interpersoneller Gewalt kann jeder und jede betroffen sein, sodass der Schwimmverband
NRW in seinen Ausfuhrungen nicht von Opfern, sondern von Betroffenen spricht.

Wenn wir von Mitarbeiter*innen sprechen, meinen wir grundsatzlich alle fir den
Schwimmverband NRW auf Vertrags- oder Auftragsbasis tatigen Personen. Inwieweit einzelne
Punkte fur sie gelten, wird in den folgenden Kapiteln ausgefihrt.
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2. Begriffsbestimmungen & Hintergrund

Damit jede*r zunachst das gleiche Verstandnis von den Begrifflichkeiten hat, werden einige
Begriffe, die im Schutzkonzept des Schwimmverbandes NRW Verwendung finden, definiert:

2.1. Pravention und Intervention

Pravention: MaBnahmen, die das gewaltfreie Zusammenleben von Menschen férdern und
aufzeigen, wie man Konflikte ohne den Einsatz von Gewalt l6sen kann. (kriminalpolizei.de)

Intervention: alle MaBnahmen, die dazu beitragen, Vorfalle von jeglicher Gewalt zu beenden und
die Betroffenen zu schutzen. Sie umfasst alle Schritte, die dazu beitragen, Vermutungen und
VerdachtsauBerungen einschatzen und dementsprechend MaBnahmen einzuleiten (dtb.de)

Pravention und Intervention zielen auf die Verhinderung von Gewalt, den Schutz vor Gewalt oder
auf die Veranderung gewalttatigen Verhaltens. (frauen-gegen-Gewalt.de)

2.2. Grenzuberschreitungen & Grenzverletzungen

Eine Grenzuberschreitungist eine Handlung, die im Ergebnis ein Zunahe-Kommen, ein Eindringen
in die Privat- oder Intimsphare. bedeutet (vgl. Volmer 2019)

»Grenzverletzungen sind [einmalige oder gelegentliche] Verhaltensweisen, die die personlichen
Grenzen anderer Personen, ihre Geflihle und ihr Schamempfinden Uberschreiten. In der Regel
sind sie unbeabsichtigt. Jeder Mensch hat das Recht zu bestimmen, wie viel Nahe er zwischen
sich und anderen zulassen mochte. Grenzen kdnnen sich verdndern, wenn sich Beziehungen
zwischen Menschen wandeln. Die Faktoren fur eine Grenzverletzung sind nicht immer objektiv zu
fassen, sie hangen mit dem subjektiven Erleben jedes Einzelnen zusammen® (psg.nrw). Diese
Grenzverletzung bleibt einmalig und wiederholt sich nicht und ist mit einer ehrlichen und
sofortigen Entschuldigung bzw. Klarstellung geklart.

Jeder Grenzverletzung geht eine Grenzlberschreitung voraus, aber nicht auf jede
Grenzuberschreitung folgt eine Grenzverletzung. Es gibt die Mdoglichkeit, dass eine Grenze
unverletzt bleibt, obwohl sie Uberschritten wurde. Auf Seiten des Gegenubers kommt es darauf
an, ob die Grenze aus Unwissenheit oder einer Fehleinschatzung heraus Uberschritten wurde
oder absichtlich. Bewusst oder billigend in Kauf genommene Grenzlberschreitungen verandern
den Charakter einer Situation und erhohen die Wahrscheinlichkeit einer Grenzverletzung.”“ (vgl.
Volmer 2019)

2.3. Ubergriffe

»Ubergriffe unterscheiden sich von unbeabsichtigten Grenzverletzungen durch die Massivitat
und/oder Haufigkeit. Sie geschehen im Gegensatz zu Grenzverletzungen fast nie zufallig, sondern
resultieren aus fachlichen und personlichen Defiziten heraus. Sie konnen Kindern und
Jugendlichen sowohl korperlich als auch psychisch schaden® (psg.nrw).
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2.4. Straftatbestand

»Darunter werden sexuelle Notigung, exhibitionistische Handlungen, Vergewaltigungen, sexueller
Missbrauch von Kindern und Jugendlichen und Schutzbefohlenen sowie das Ausstellen, die
Herstellung, der Handel und der Eigenbesitz kinderpornografischer Produkte verstanden. Diese
werden im 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches unter den ,Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung“ benannt (gem. 88 174 ff. StGB)“ (psg.nrw).

2.5. Gewalt und Gewaltformen

»Gewalt ist der tatsadchliche oder angedrohte Gebrauch von physischer oder psychologischer
Kraft oder Macht, die gegen die eigene oder eine andere Person, eine Gruppe oder Gemeinschaft
gerichtet ist und die tatsachlich oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod,
psychischen Schaden, Fehlentwicklung oder Deprivation fuhrt“ (WHO, 2002). Gewalt kann in
unterschiedlichen Formen auftreten. Im Schutzkonzept des Schwimmverbandes NRW
unterscheiden wir korperliche, emotionale und sexualisierte Gewalt in ihren verschiedenen
Graduierungen und Vernachlassigung.

Korperliche (physische) Gewalt
»Die korperliche Gewalt wird auch physische Gewalt genannt. Diese Form meint ein nach auBBen

gerichtetes, aggressives Verhalten, welches die Schadigung und/oder Verletzung eines anderen
zur Folge hat. Bei dieser Form wird also korperliche Gewalt angewandt, um einen anderen
Menschen zu verletzen oder sogar zu toten“ (juraforum.de). Hierzu gehoren u.a. schubsen, treten
und schlagen, ohrfeigen, anspucken, festhalten, einsperren / aussperren, wurgen oder ,,Happy
Slapping” (Angriff auf einen anderen Menschen, wobei andere Mittater*innen das Geschehen
noch mitdem Handy oder einer Videokamera aufnehmen. Das Opfer wird hierbei teilweise bis zur
Bewusstlosigkeit verpriigelt oder gar vergewaltigt. Die Angreifer*innen fluchten und lassen das
Opfer einfach liegen.).

Emotionale (psychische) Gewalt
»Die psychische/seelische Gewalt wird in der Regel verbal ausgeubt. Der Tater setzt dabei das

Opfer psychisch massiv unter Druck, indem es das Opfer bedroht und/oder beleidigt. Zur
psychischen Gewalt zdhlen auch Stalking, Mobbing und Diskriminierungen. Psychische Gewalt
ist im Gegensatz zur kdrperlichen Gewalt schwerer zu erkennen und in der Regel auch schwerer
nachzuweisen. Im Ubrigen kénnen psychische Gewalt und kérperliche Gewalt nebeneinander
einhergehen und somit gemeinsam ausgeubt werden“ (juraforum.de).

Sexualisierte Gewalt (mit & ohne Kérperkontakt, sexualisierte Grenzverletzungen)
Unter sexualisierter Gewalt versteht man laut Rulofs (2016) ,,Gewalthandlungen auf Basis der

Sexualitat, die Menschen auch aufgrund ihrer Geschlechtszuordnung erfahren und die darauf
gerichtet sind, sie in ihrer kdrperlichen und personalen Integritat und Wirde zu verletzen sowie
ihre Entfaltungsmoglichkeiten einzuschranken®. Sexualisierte Gewalt ist eine Form der
Machtaustibung mit dem Mittel der Sexualitat im Kontext von Abhangigkeitsverhaltnissen, wobei
der*die Tater*in seine*ihre Autoritatsposition ausnutzt. Es geht um sexuelle Handlung, die an
oder vor Menschen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund seelischer,
geistiger, korperlicher oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Oft




swimpool

Schwimmverband NRW

geht sexualisierte Gewalt mit anderen Gewaltformen einher, etwa mit psychischer und/oder
korperlicher Gewalt.

Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt: werden auch als Hands-off-Handlungen
bezeichnet und darunter fallen z. B. verbale und gestische sexuelle Beldstigungen, das
Versenden von Textnachrichten mit sexuellem Inhalt an Minderjahrige oder an Personen gegen
ihren Willen, wie auch das Zeigen von sexuellen Aktivitaten.

Sexualisierte Gewalt mit Korperkontakt: werden auch als Hands-on-Handlungen. Das
umfasst u.a. Vergewaltigungen, versuchte oder vollendete Penetration, sexuelle Beruhrungen (z.
B. in der Leistengegend oder an den Brusten), Kontakte zwischen Mund und Genitalien/Anus,
aber auch, wenn Tater*innen jemanden dazu bringen, sie an diesen Stellen zu beruhren.

Sexualisierte Grenzverletzungen: In der Grauzone zwischen diesen beiden Formen befinden
sich sexuelle Grenzverletzungen. Diese lassen sich nicht immer als sexueller Ubergriff
einordnen und liegen somit vor allem im subjektiven Empfinden der betroffenen Personen. Eine
Grenzverletzung kann beispielsweise vorliegen, wenn Personen durch padagogisches
Fehlverhalten die individuelle Grenze bei anderen Uberschreiten. Diese Grenzluberschreitungen
umfassen Handlungen mit sexueller Komponente, die absichtlich, aber auch unabsichtlich
geschehen konnen. Dies kdnnen unter anderem Hilfestellungen im Sport oder Massagen mit
BerUuhrungen im Intimbereich sein.

»,Das Gemeinsame dieser Handlungen ist, dass durch sie eine Machtausubung mit dem Mittel der
Sexualitat stattfindet” (Rulofs, 2016).

Vernachlassigung
Vernachlassigung ist die wiederholte oder andauernde Unterlassung flursorglichen Handelns

durch sorgeverantwortliche Personen (Eltern oder andere autorisierte Betreuungspersonen), das
zur Sicherung der seelischen und korperlichen Bedurfnisse des Kindes bzw. Jugendlichen
notwendig ware“ (aerzteleitfaden.bayern.de). Vernachlassigung kann korperlich, erzieherisch
oder emotional erfolgen. Handlungen, die unter Vernachlassigung fallen, sind insbesondere:

e unzureichende Grundversorgung (mangelnde Ernahrung, unzureichende Korperpflege),
e mangelnde Gesundheitsflursorge,

e mangelnde Aufsicht (z. B.: Sduglinge, Kleinkinder werden allein gelassen),

e unzureichende oder inadaquate Anregung fur das Kind.
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3. Ziele unseres Schutzkonzeptes

3.1. Kultur der Achtsamkeit

Zum 01.01.2012 schuf das Bundeskinderschutzgesetz die gesetzliche Grundlage dafur, dass
offentliche Trager der Kinder- und Jugendhilfe verpflichtet sind, eine Vereinbarung mit den freien
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
Kindeswohlgefahrdung zu treffen. In NRW ist diese Vereinbarung mit dem Landschaftsverband
Rheinland als zustandige Einrichtung umzusetzen. Ein Ergebnis der seitens des
Schwimmverbandes NRW getroffenen Vereinbarung mit dem LVR ist die Einsichtnahme in das
erweiterte FUhrungszeugnis bei Mitarbeiter*innen, die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
wahrnehmen.

Mit Inkrafttreten des Landeskinderschutzgesetzes NRW wurden auch Sportverbadnde (und -
Vereine) verpflichtet, auf die Entwicklung, Anwendung und Uberpriiffung eines
Kinderschutzkonzeptes hinzuwirken. Ausgehend von dieser Forderung haben die Mitglieder des
Landessportbundes NRW am 25.02.2023 selbstverpflichtend beschlossen, dass alle
Mitgliedsorganisationen des LSB NRW, die bis zum 31.12.2024 kein Schutzkonzept beschlossen
haben, ab dem 01.01.2025 von jeglicher finanziellen Férderung durch den LSB ausgeschlossen
werden.

Der Schwimmverband NRW fuhlt sich nicht erst mit diesem Beschluss verpflichtet, seine sieben
Bezirke und Mitgliedsvereine flr die Thematik zu sensibilisieren. Bereits seit 2012 bieten wir
unseren Mitgliedern Hilfestellungen an, um taterfeindliche Strukturen zu etablieren und sich klar
nach auBen hin zu positionieren und zu zeigen.

»Wir tun alles, damit Tater bei uns keine Chance bekommen. Wir schauen nicht weg! Wir
schauen genau hin!“

Der Schwimmverband NRW hat eine Kultur der Achtsamkeit geschaffen, was auch durch die
Satzungsanderungen aus den Jahren 2019 und 2023 zum Ausdruck gebracht wurde.

Neben dem aktiven Opferschutz geht es auch darum, keine Vorverurteilungen gegen Verbands-
oder Vereinsmitarbeiter*innen wie bspw. Schwimmlehrer*innen und Trainer*innen zu fallen,
sondern diese ebenso zu schutzen, wie die Kinder, Jugendlichen und sonstigen Aktiven im
Verband auch. Teil des Konzeptes ist es, Mitarbeiter*innen zu informieren und aufzuklaren. Man
muss Uber das Thema sprechen durfen, um Verdachtsfalle gar nicht erst aufkommen zu lassen
sowie in einem konkreten Verdachtsfall schneller handeln zu kénnen.

Mit diesem schwimm- und verbandsspezifischen Schutzkonzept wird der Schwimmverband NRW
dieser Verantwortung gerecht. Gleichzeitig ist das Schutzkonzept eine Blaupause fur
Untergliederungen und Vereine, sich mit dem Thema ,,Schutz vor interpersoneller Gewalt” zu
befassen und ein eigenes Schutzkonzept zu erstellen.

Die Frage nach dem Warum im Schwimmverband NRW?

Den rund 109.000 Kindern und Jugendlichen in den schwimmsporttreibenden Vereinen und
Abteilungen in Nordrhein-Westfalen soll die Freude im Bewegungsraum Wasser vermittelt und ein
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geschitztes Aufwachsen im Sportverein ermoglicht werden. Schutzbefohlene sollen erleben,
wie es ist, wenn ihre Rechte geachtet, gelebt und gewahrt werden.

Daruber hinaus sollen auch die erwachsenen Vereinsmitglieder in den Schwimmvereinen einen
respektvollen Umgang miteinander erleben dirfen und vor emotionaler, kérperlicher und
sexualisierter Gewalt innerhalb der Vereinsstrukturen bewahrt werden.

Die Ergebnisse der Breitensportstudie ,,SicherimSport“ (2022) zeigen, dass sexualisierte Gewalt
mit und ohne Korperkontakt seltener innerhalb des Sports als auBerhalb des Sports erlebt wird.
Von physischer und psychischer Gewalt sowie bei Vernachlassigungserfahrungen sind Mitglieder
in Sportvereinen jedoch haufiger betroffen. Wir sehen in allen angesprochenen Bereichen
weiteren Handlungsbedarf.

Im Schwimmsport muss die bestehende Kultur der Achtsamkeit gestarkt und weiterentwickelt
werden. Informations- und Sensibilisierungsworkshops konnen dabei helfen, das Thema der
sexualisierten Gewalt zu enttabuisieren und auch auf die Problemlage der psychischen und
physischen Gewalt hinzuweisen.

Die Ansprechpersonen in den Schwimmbezirken und —vereinen sind dabei zu unterstutzen,
flachendeckende und umfassende Praventionsangebote zu installieren, sowie
Kontaktmoglichkeiten fur Interventionsbedarfe zu schaffen und/oder zu kommunizieren. Neben
der regelmaBigen Aus- und Fortbildungen gehort hierzu auch die Bereitstellung von
Informationsmaterialien. Die Durchfuhrung eigener Risikoanalysen und die Erstellung von
individualisierten Schutzkonzepten sind wesentlicher Baustein der Pravention.

Die konsequente Umsetzung von Schutzkonzepten ergdnzt durch Informations- und
Sensibilisierungsworkshops  fur  Sportler*innen, sowie haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen, starkt eine Kultur der der Achtsamkeit und des Hinsehens.

Ergdnzend zu den Satzungsregelungen des Schwimmverbandes NRW, betont die
Schwimmjugend NRW mit ihrem Leitbild, die Wichtigkeit des Themas Schutz vor Gewalt durch
Werte wie Respekt, Toleranz und Fairness. Die Schwimmjugend fordert respektvolle
Kommunikation, Akzeptanz von Vielfalt und Gleichberechtigung. Durch Aufklarung und
Mitbestimmung wird ein sicheres Umfeld geschaffen, das Ausgrenzung vermeidet und die
Teilhabe aller ermoglicht.

3.2. Akteur*innen & Tatigkeitsbereiche

Folgende Akteur*innen gehdéren zum Schwimmverband NRW bzw. muss man im
Schwimmverband NRW mitdenken:

e Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle und der Schwimmsportschule

e Trainer*innen und Funktionar*innen des Schwimmverbandes NRW

e Sportler*innen

e Teilnehmer*innen bei QualifizierungsmaBnahmen

e Kampf- und Schiedsrichter*innen

e Referent*innen

o Alle weiteren ehrenamtlichen, nebenberuflichen und hauptberuflichen Mitarbeiter*innen

e Physiotherapeut*innen
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e Psycholog*innen

Tatigkeitsbereiche des Schwimmverbandes NRW (Orte des Geschehens):
e Schwimmsportschule
e Geschaftsstelle
e |Lehrgangsstatten
e Wettkampfstatten
e Stutzpunkte
e Soziale Medien

Neben der bindenden Wirkung flr oben beschriebene Akteur*innen richtet dieses Schutzkonzept
auch an folgende Akteur*innen:
e Die 7 Bezirke als Untergliederungen des Schwimmverbandes NRW

e Die Mitgliedsvereine

e Weitere externe Partner und die Offentlichkeit

...und soll die Aktivitaten des Schwimmverbandes NRW im Bereich Pravention dokumentieren.

3.3. Zusammenfassung der Risikoanalyse

Risikoanalyse des Schwimmverbandes NRW

Der erste Teil der Risikoanalyse fand im Marz 2023 statt, an dem aus allen Bereichen des
Schwimmverbandes NRW ein*e Vertreter*in anwesend war, der zweite Teil im Februar 2024, der
dritte Teil im April und Mai 2024. Am zweiten Termin nahmen alle Mitarbeitenden des
Schwimmverbandes NRW teil (Schwimmsportschule und Geschaftsstelle), der dritte Teil (Online-
Fragebogen, in dem alle fehlenden Informationen abgefragt wurden) wurde ebenfalls an alle
Mitarbeitenden des Schwimmverbandes NRW versendet.

Im ersten Teil wurde allgemein fur das Thema sensibilisiert und in einem ersten Brainstorming
die Bereiche Personen, Orte und Situationen bewertet.

Im zweiten Teil wurde diese erste allgemeine Bewertung konkretisiert. Insbesondere wurde die
arbeitsfeldspezifische Risikoanalyse vertieft auf struktureller (mit den Unterpunkten: Auswahl der
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen; Organisation & Struktur; Raumlichkeiten,
Gelande, Wege, Fahrten; Soziale Medien, Handys & Co.) und personeller (Weiterentwicklung der
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen; Soziales Klima & Kommunikation;
Umgang zwischen Mitarbeiter*innen untereinander und mit Sportler*innen) Ebene. Am Schluss
wurden noch einige Punkte aus dem Bereich ,,Kultur naher durchleuchtet: unausgesprochene
Regeln, Fehlerkultur, Nahe und Distanz, Beschwerdemanagement, Kommunikationsstruktur.

Alle im Anschluss des zweitens Teils noch notwendigen Informationen wurden mittels Online-
Fragebogen (dritter Teil) an die Mitarbeiter*innen versendet. Dieser war bis Ende Mai 2024
freigeschaltet und hat folgende Risikobereiche berlcksichtigt:

o Organisationsubergreifende Analyse: Macht & Einfluss und Strukturen
o Risikofeldanalyse auf personeller und struktureller Ebene
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e Personen mit besonderem Schutzbedarf

Die Bereiche Geschaftsstelle, Veranstaltungen, Qualifizierung, Jugend, Schwimmsportschule,
(Leistungs-) Sport wurden dabei unterteilt.

Im Folgenden sind nun die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst:

Das erste Brainstorming:

Personen Orte Situationen
e Personen der e Geschaftsstelle e Einzelgesprache
Geschaftsstelle (Kopierraum, Buros)

e Vorgesetzte*r

e Personal und andere Géaste
in der Unterkunft

e Trainer*innen &
Athlet*innen

e Mannschafts-kolleg*innen

e Position / Stellentitel
(ungeklart) bzw.
Weisungsbefugnis
(ungeklart)

e Referent*innen &
Teilnehmer*innen

o Kampf- und Schiedsgericht

e Badpersonal (Reinigung
und Aufsicht)

e Personen, diein
Abhangigkeit stehen

e AuBersportliche Personen
(Betreuer*innen,
Helfer*innen)

e Lehrer*innen, Lehrkrafte

¢ Ubungsleiter*innen und
Trainer*innen

e Gaste

e Badpersonal

e Funktionar*innen

e Fotograf*innen & Presse

e Physiotherapeut*in

e Sauna

¢ Hallenbad

e Seminarrdume

e Umkleiden / Duschen

e ,Chat-Raume* (online) -
soziale Medien

o Kellerraum

e Teeklche & Toiletten

e Fahrstuhl

e Sportreise

e Aquanight/ -konvent

e Physiotherapie
(Hotelzimmer,
Seminarraum)

e Nicht-offentliche Orte

e Auto (Wettkampffahrten)

e Kraftraume

e Hotelzimmer

e Geraterdume

e Bei einer Veranstaltung im
Hotelzimmer

e Jugendlehrtagung

e 7-Bezirke-Treffen

e Ferienfreizeiten

e Trainingslager

e Kadergesprache (ITP)

e 1:1 Situationen (oft nur
wenige MAin der GS, z.B.
durch Homeoffice)

e Prufungssituationen/
Lehrprobe / LEK

e Telefonate

e Begegnungen in enger Tee-
kiche

e Abhangigkeitim
Leistungssport &
Leistungsdruck

e Soziales Netzwerk = Sport

e 4-Augen-Situationen

e Enge/freiztgige
Sportbekleidung

e Ubernachtungen
(Wettkampfe, Trainingslager)

e Offentlicher Badbetrieb

e Umziehen in der
Schwimmbhalle

e Private WhatsApp Gruppe
(Mobbing)

e Vertrauensvoll

e Hilfestellung (motorisch)

e Synchronschwimmen:
Abhangig von einzelnen
Personen / Funktionar*innen

e Vorab-Erkundung bei Sport-/
Lehrgangsstatten
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3.4.

Verhaltensregeln

Der Schwimmverband NRW hat er fur verschiedene Instanzen und Mitglieder des Verbandes
verschiedene Regeln erstellt oder zusammen gestaltet:

Mitarbeiter*innen untereinander

Mitarbeiter*innen der Schwimmsportschule und der Geschaftsstelle mit den Gasten und
Vereinen

Referent*innen und Teilnehmer*innen bei QualifizierungsmaBnahmen

Schwimmjugend sowie mit unseren Teilnehmer*innen, Vereinen und Partnern
Trainer*innen im Leistungssportbereich

Bei Leistungssportveranstaltungen wie dem Athletikcamp oder dem Mehrkampflehrgang
werden individuelle Verhaltensleitlinien innerhalb der Gruppen selbst aufgestellt

Diese Verhaltensregeln werden von den betroffenen Personen unterzeichnet, womit gleichzeitig

auch mogliche Konsequenzen bei Nichteinhaltung der Regelungen anerkannt werden.

Des Weiteren wurde am 15. Oktober 2021 der Ethik-Code des Schwimmverbandes NRW von
Prasidium und Verbandsbeirat beschlossen, welcher folgende Punkte beinhaltet und auf der
Homepage des Verbandes unter ,,Verband — Struktur und Organisation — Satzung & Ordnungen*®
zu finden ist:

Toleranz, Respekt und Wirde

Nachhaltigkeit und Verantwortung fur die Zukunft
Partizipation

Null-Toleranz-Haltung

Transparenz

Integritat

Vereine und Sporttreibende im Mittelpunkt
Gleichstellung

Beauftrage*r fur die Grundsatze der Verbandsfuhrung

Alle Personen, die in einem Vertragsverhaltnis zum Schwimmverband NRW stehen, haben sich

durch diesen Vertrag den Regeln des Schwimmverbandes NRW verpflichtet.
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4. Pravention

Das Thema ,Schutz vor Gewalt im Sport“ ist eine gesellschaftliche Aufgabe, der sich der
Schwimmverband NRW und seine Schwimmjugend verpflichtet fuhlen. Als einer der groBten
Sportverbande im Land tragen wir eine besondere Verantwortung fur die Sicherheit und das
Wohlbefinden der uns anvertrauten Sportler*innen, insbesondere Kinder und Jugendlichen.
Durch unser Handeln schaffen wir ein Umfeld, in dem sich alle Menschen sicher und geborgen
fihlen und sich ungehindert entfalten kénnen und das Thema ,,Schutz vor Gewalt“ kein Tabu
darstellt. Der Schwimmverband NRW setzt sich in seinen vielfaltigen Angeboten fur die
korperliche und geistige Unversehrtheit aller Menschen ein.

4.1. Positionierung des Vorstandes & Verbandsbeirat

Schon vor der Vereinbarung (April 2014) mit dem Landesverband Rheinland positionierte sich der
Vorstand gegen Gewalt im Sport und machte die Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses flr
Mitarbeiter*innen, die Aufgaben der Kinder- und Jugendarbeit wahrnehmen, zur Pflicht.

Mit Unterzeichnung der Vereinbarung gemaB $72a SGB 8 mit dem LVR im November 2014 hat sich
der Verband neben der Forderung nach Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses auch dazu
verpflichtet, ein spezifische Schutzkonzept zu erarbeiten. Dieses Schutzkonzept wurde in den
Folgejahren bearbeitet und trat 2018 in Kraft. 2019 nahm der Schwimmverband NRW erstmalig
eine entsprechende Schutzverpflichtung in die Satzung auf. Diese wurde im Mai 2023 in der
Mitgliederversammlung im Sinne des Landeskinderschutzgesetzes NRW erweitert.

AuBerdem unterstltzt die Fuhrungsebene den Schutz vor Gewalt auf vielen weiteren Ebenen. Um
seiner Verantwortung gerecht zu werden, hat der Vorstand den Bereich Pravention bereits 2012
mit im Hauptamt angesiedelt. Zunachst wurde die Aufgabe anteilig von der Fachkraft Jugend mit
ubernommen. Um seinen Untergliederungen und Mitgliedsvereinen umfassende Beratung bieten
zu kdénnen und auch die eigenen Strukturen regelmafBig zu Uberprufen, anzupassen und
weiterzuentwickeln, wurde 2023 entschieden, eine Stelle alleinig fir den Bereich zu schaffen.
Somit war es moglich, das Pilotprojekt zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Schwimmsport
2023/24 umzusetzen. Auch zur ARD-Dokumentation "MISSBRAUCHT - sexualisierte Gewalt im
Deutschen Schwimmsport" hat der Vorstand ein offizielles Statement abgegeben:

Position des Schwimmverbandes NRW zur ARD-Dokumentation "MISSBRAUCHT - sexualisierte
Gewalt im Deutschen Schwimmsport" vom 22. August 2022

4.2. Beschluss der Mitglieder

Mit dem erstmaligen Beschluss der Satzungsanderung 2019 auf dem Verbandstag wurde das
Thema offiziell in die Richtlinien des Verbandes mit aufgenommen:

» Erganzung §2:

§ 2 Zweck des Verbandes, Gemeinnlitzigkeit
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4. Der Verband verurteilt jegliche Form von Diskriminierung,
Missbrauch und Gewalt, gleich, ob kérperlicher, seelischer oder
sexueller Art und tritt ihr entschieden entgegen.

Zudem erfolgte auf dem Verbandstag 2023 eine weitere Ergdnzung der Satzung:

§2 ... ,Kinder und Jugendliche zu schlitzen, zu férdern und zu beteiligen sowie die dafir
notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen, sind die maBgeblichen Aufgaben fiir einen
gewaltfreien Sport. Der Verband entwickelt aus diesem Grunde ein Konzept zur Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen und zu deren Schutz vor Gewalt, wendet dieses an und wird
die Wirksamkeit kontinuierlich (iberpriifen und ggfs. Anpassungen vornehmen. (Ubernahme der
grundsaétzlichen Verpflichtung zur Umsetzung gem. § 11 Landeskinderschutzgesetz NRW.)“

4.3. Satzung und Ordnungen

Der Schwimmverband NRW hat die Pravention und Intervention von interpersoneller Gewalt auf
seinem Verbandstag am 26.05.2023 in Mdnchengladbach nochmals beschlossen und in seine
Satzung aufnehmen lassen. Dies soll zur strukturellen Verankerung des Themas fihren und damit
eine verbindliche Handlungsgrundlage zur Umsetzung der Konzeption schaffen. Dadurch wird die
Grundlage fur eine achtsame Kultur geschafft, in der Menschen ihre Personlichkeit frei entwickeln
konnen und die MaBnahmen gegen interpersonelle Gewalt ergreift.

§ 2 Zweck des Verbandes, Gemeinnltzigkeit

4. Der Verband verurteilt jegliche Form von Diskriminierung, Missbrauch und Gewalt, gleich, ob
korperlicher, seelischer oder sexueller Art und tritt ihr entschieden entgegen. Kinder und
Jugendliche zu schiitzen, zu férdern und zu beteiligen sowie die daflir notwendigen
Rahmenbedingungen zu schaffen, sind die maBgeblichen Aufgaben fur einen gewaltfreien
Sport. Der Verband entwickelt aus diesem Grunde ein Konzept zur Sicherung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen und zu deren Schutz vor Gewalt, wendet dieses an und wird die
Wirksamkeit kontinuierlich tberprifen und ggfs. Anpassungen vornehmen.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

2. Die Vereine haben die Pflicht, den Verband bei der Erflillung aller Aufgaben zu unterstitzen
und die Beschliisse des Verbandstages durchzufiihren. Sie verpflichten sich die Vorgaben
dieser Satzung, der Ordnungen des Verbandes und der bekannt gemachten Beschllisse der
Organe des Verbandes einzuhalten. Zur Gewéhrleistung eines gewaltfreien Sports fuhren die
Vereine Schutzkonzepte zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen und zu deren
Schutz vor Gewalt ein.

Auch die Jugend des Schwimmverbandes NRW hat das Thema Schutz vor Gewalt in ihrer
Jugendordnung verankert:

§3 Grundsétze

1. Die Schwimmjugend bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung und tritt fir
Mitbestimmung, Mitverantwortung, Gleichberechtigung und Chancengleichheit junger
Menschen ein.
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2. Die Schwimmjugend NRW verurteilt jegliche Form von Diskriminierung, Missbrauch und
Gewalt, unabhéangig davon, ob sie korperlicher, seelischer und/oder sexualisierter Art ist und
tritt ihr entschieden entgegen.

4.4. Ansprechpersonen

Die Kontaktdaten der Ansprechpersonen des Schwimmverbandes NRW sind auf der Homepage
des Verbandes veroffentlicht. Im Folgenden sind ihre Aufgaben, Grenzen und unterstitzende
Strukturen aufgeftihrt:

Aufgaben:

e Praventionsarbeit
o Innerhalb des Schwimmverbandes NRW (Mitarbeitende) = u.a. Umsetzung der
Qualitatskriterien 8Qualitatsbundnis)
o Als Unterstutzung der Vereine (siehe 4.7)
e Blick auf AuBen- & Innendarstellung bzgl. Vereinbarkeit mit Schutz vor Gewalt
o (teilweise) Umsetzung und Koordinierung (z.B. der Ansprechpersonen der Bezirke)
e Weiterentwicklung der schwimmsportbetreffenden Inhalte
e Politische (Interessens-)Vertretung (Beauftragte des Schwimmverband NRW)
e Fachliche Vertretung nach Innen und AuBen
o (Weiter-) Entwicklung von Tools fur die Sensibilisierung der Mitgliedsvereine und
Mitarbeitenden (FAQ, KI, Checkliste, Kontaktformular, Selbstlerntool, ...)
e Ausbau des (professionelles) Netzwerks
e Intervention: beraten Vereine dahingehend, an wen sie sich wenden kénnen
e Aufdie eigene Resilienz achten

Grenzen:

e |ntervention: keine Interventionsarbeit bzw. Erstkontakt bei Vorfallen mit Weiterleitung an
zustandige Stelle = keine weitere (inhaltliche) Betreuung
o Sollten Falle bekanntwerden und Intervention notwendig sein, beraten wir Vereine
gerne bspw. hinsichtlich moglicher Beratungsstellen
e Personliche Beratung von 600 Mitgliedsvereinen (zeitliche und personelle Ressourcen)
e Akzeptieren, dass man an einer Stelle nicht weiterkommt

Unterstutzungen:

e Durch professionelle Fachberatungsstelle und Beratungsstellen im Sport (siehe Kapitel
5.3)

e Verbandsfuhrung

o Bezirke

e lLandesschwimmverbande

e Fachverbande NRW

e Referent*innen Schutz vor Gewalt

e Hilfe und Unterstutzung far AP
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4.5. Eignung von Mitarbeiter*innen, Personalauswabhl

4.5.1. Ehrenkodex & erweitertes Filhrungszeugnis

Der Ehrenkodex im Sport dient als freiwillige Selbstverpflichtungserklarung flr Mitarbeiter*innen
und ist ein wichtiges Mittel, um MaBnahmen der Pravention und Intervention von
Grenzverletzungen und interpersoneller Gewalt umzusetzen. Diese
Selbstverpflichtungserklarung enthalt Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen, die die unterzeichnende Person einzuhalten verspricht.

Alle Mitarbeiter*innen des Schwimmverbandes NRW erkennen mit ihrer Beauftragung
(Arbeitsvertrag, Honorar-/Einzelvertrag, Auftrag, sonstige Vertrage) den Ehrenkodex (s. Anlage 2)
durch Unterschrift an.

Ein erweitertes Fuhrungszeugnis, welches zum Zeitpunkt der Einsichtnahme nicht alter als drei
Monate sein darf, haben in jedem Fall die Mitglieder des Prasidiums sowie grundsatzlich alle
Mitarbeiter*innen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren
Kontakt haben, mit / zu Beginn ihrer Tatigkeit / Einstellung vorzulegen. Losgeldst von dieser
Vorgabe hat der Vorstand des Schwimmverbandes NRW festgelegt, dass die Mitglieder des
Prasidiums sowie die angestellten Trainer*innen, Referent*innen und Fachkrafte in jedem Fall ein
erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen haben. Gleiches gilt flr Mitarbeiter*innen die sonstige
Tatigkeiten ausuben, sofern diese auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts ein
besonderes Gefdhrdungspotential beinhalten und wenn zwischen dem Mitarbeiter/ der
Mitarbeiterin und den anvertrauten Personen ein Abhangigkeitsverhaltnis und/oder ein
Hierarchie- oder Machtverhaltnis vorliegt. Sollte die fristgerechte Vorlage des eFZ nicht moglich
sein (z.B. bei einem sehr kurzfristigen Einsatz), erhalt die Person die ,,Eigenerklarung eFZ“ (Anlage
3).

Im begrundeten Einzelfall kann von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen werden, wenn
bei einer Tatigkeit wegen der Art, der Intensitat oder der Dauer der Aufgabenwahrnehmung ein
mogliches Gefahrdungspotenzial nahezu ausgeschlossen werden kann. Diese Bewertung erfolgt
im Rahmen einer Einzelfallprifung gemaB Anlage 4 ,,Prifschema zur Vorlage des erweiterten
polizeilichen Fihrungszeugnisses®.

Nach der erstmaligen Einsichtnahme durch den Schwimmverband NRW muss das eFZ in einem
Turnus von 4 Jahren durch die Mitarbeitenden aktualisiert vorgezeigt werden. Die eFZ werden von
der Fachkraft fur den Schutz vor Gewalt eingesehen und der Zeitpunkt der Ausstellung, der
Vorlage und der Wiedervorlage sowie die Unbedenklichkeit in einer Datenbank dokumentiert.

Zudem verpflichten sich alle Mitarbeiter*innen, den Schwimmverband NRW unverziglich zu
informieren, wenn ein Verfahren wegen VerstoBes nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a,
182 bis 184e, 225, 232 bis 236 des Strafgesetzbuches gegen ihn/sie eroffnet wird.

Zur Beantragung erhalten die antragstellenden Mitarbeiter*innen die in Anlage 5 hinterlegte
orlage zur Beantragung eines eFZ (& Bestatigung uber die ehrenamtliche Tatigkeit im Verband)“,
welche sie beim Einwohnermeldeamt vorlegen kbénnen. Fiar die hauptamtlichen
Mitarbeitender*innen Ubernimmt der Schwimmverband NRW die Kosten flr die Beantragung;
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ehrenamtliche Mitarbeiter*innen erhalten mit Anlage 5 eine Bestatigung Uber die ehrenamtliche
Tatigkeit im Verband, wodurch die Gebuhr fir sie entfallt.

Gleichbedeutend zur Vorlage des erweiterten Flhrungszeugnisses ist die Bestatigung einer
offentlichen Einrichtung, einer kirchlichen Einrichtung oder eines/einer Anwalts*altin, dass dort
das eFZ eingesehen wurde und keine relevanten Eintrage vorliegen.

4.5.2. Einstellungsprozess & Bewerbungsgespréache

Im Rahmen des Einstellungsprozesses und der Bewerbungsgesprache im Schwimmverband NRW
wird sichergestellt, dass alle Verfahren den  Vorgaben des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) entsprechen. Verantwortlich flir den Vorstand ist der
Generalsekretar. Im Einstellungsprozess ist neben dem Generalsekretar mindestens eine weitere
Person mit fachlichen Kenntnissen der zu besetzenden Stelle involviert sowie eine Person des
jeweils anderen Geschlechts, sodass mindestens je eine mannliche und eine weibliche Person
vertreten ist. Alle Entscheidungen uber die Besetzung von Stellen trifft das geschaftsfuhrende
Prasidium (Vorstand nach §26 BGB).

Die Einsichtnahme in das erweiterte Fuhrungszeugnis sowie das Unterschreiben des
Ehrenkodexes werden sowohl in der Stellenausschreibung als auch im Bewerbungsgesprach
thematisiert und erlautert. Es ist festgelegt, dass und wie das eFZ eingeholt bzw. vorgelegt und
der Ehrenkodex unterschrieben wird (siehe 4.5).

4.6. Qualifizierung der Mitarbeitenden

Hauptberufliche Mitarbeiter*innen (Voll- und Teilzeitkrafte) haben im Februar 2024 an einem
Sensibilisierungsworkshop teilgenommen. Neu angestellte Mitarbeiter*innen sind verpflichtet
zeitnah zum Tatigkeitsbeginn an einer Sensibilisierungsveranstaltung teilzunehmen.

Nebenberuflich und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, die auf Dauer und oder regelmagig fur den
Schwimmverband NRW tatig sind, sind grundsatzlich auch verpflichtet an einem
Sensibilisierungsworkshop teilzunehmen. Bereits im Jahr 2024 wurden vier Fortbildungstermine
fur das Lehrteam zum Thema ,,Schutz vor Gewalt“ angeboten. Innerhalb des Jahres 2025 werden
zwei weitere Termine angeboten, um allen Lehrteam-Mitgliedern, die Méglichkeit einer Teilnahme
zu geben, da diese fur alle Mitglieder des Lehrteams verpflichtend und Voraussetzung ist, um
weiterhin fur den Schwimmverband NRW als Referent*in eingesetzt zu werden. Personen, die das
Thema Pravention selbst als Referent*innen betreuen, haben alle 4 Jahre an einer spezifischen
Weiterbildung teilzunehmen.

In den kommenden zwei bis vier Jahren werden Schiedsrichter*innen im Rahmen ihrer
Pflichtfortbildungen und Ausbildungen fir das Thema ,Schutz vor Gewalt“ sensibilisiert.
AnschlieBend wird dieses Thema fest in die Ausbildung integriert.

4.7. Sensibilisierung der Mitgliedsvereine

Der Schwimmverband NRW legt groBen Wert auf die Sensibilisierung seiner Mitgliedsvereine im
Bereich Schutz vor Gewalt. Vereine sind Uber die Satzung des Verbandes verpflichtet, sich dem
Bereich Schutz vor Gewalt Uber ein Schutzkonzept auf der Vereinsebene zu stellen. Um die
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Vereine bei der Umsetzung dieser Verpflichtung zu unterstutzen, bietet der Schwimmverband
NRW in Zusammenarbeit mit Partnern verschiedene QualifizierungsmaBnahmen, Beratungen
und Materialien an:

e Vierteljahrliche Info- und Sensibilisierungsworkshops

e Jahrlich ein bis zwei Ansprechpersonenausbildungen

e Aufbauqualifizierungen zu spezifischen Themen wie Mobbing, Rassismus und Gewalt
unter Kindern und Jugendlichen und eine Veranstaltung (,,Aufbauworkshop®), in der die
Themen Tater*innen (-strategien), Risikoanalyse & Schutzkonzept, Verhaltensleitlinien,
Falschanschuldigungen und Rehabilitation vertieft werden

e |nformationsmaterialien in Form von Flyern und einer umfassenden Website

e Pilotprojekt zur Ermittlung weiterer Bedarfe

Angebote fiir die Athlet*innen:
Neben durchgefuhrten Schulungen kanftig
SensibilisierungsmaBnahmen in Kaderveranstaltungen integriert. Um Kaderathlet*innen ab 13

vereinzelten bereits werden
Jahren zu erreichen, werden die SensibilisierungsmaBnahmen altersgerecht aufgearbeitet und an
die entsprechende Lebensphase angepasst und die Eltern in die MaBnahmen einbezogen. Die
Umsetzung erfolgt in Absprache mit Leistungssportreferent*in

Landestrainer*innen.

dem/der und den

Sensibilisierung in der Lehre:

In den Lizenz- und Zertifikatsausbildungen sind pro Ausbildungsabschnitt im Schnitt 2 — 4 LE fur
das Thema Schutz vor Gewalt eingeplant. Da Lizenzausbildungen C aus zwei Teilen bestehen
(Basis-/Aufbaumodul), sind es hier in Summe 4 - 6 LE. Weiterhin wird zu Beginn eines Lehrgangs
der Ehrenkodex von den Teilnehmer*innen unterschrieben und erldutert sowie weitere
lehrgangspezifische Verhaltensregeln aufgestellt.

4.8. Netzwerkarbeit & Kommunikation

Schwimmverband NRW Organisierter Sport Weitere Partner

Bezirke

Interne Expert*innen
(Referent*innen im
Bereich ,,Schutz vor
Gewalt®)

Athleten Deutschland
(Anlauf gegen Gewalt)
Deutsche Sportjugend /
DOSB

intern

e Referent*in Pravention Landessportbund (mit Kommunale
(Fachkraft Schutz vor Betroffenenrat) Fachberatungsstellen (in
Gewalt) Sportjugend NRW Duisburg und Ubach-

e Ansprechpersonen Deutscher Palenberg = siehe 5.4)
Schwimmverband NRW Schwimmverband )

e Ansprechpersonen der KSB & SSB Kinderschutzbund NRW

weitere siehe Kapitel 5.4
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit:

Ein zentraler Bestandteil dieses Konzeptes ist die gezielte Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit, um eine sichere und wertschatzende Umgebung fur alle Mitglieder zu
gewahrleisten. Diese erfolgt Uber verschiedene Kanale und MaBnahmen, um ein breites
Bewusstsein zu schaffen und relevante Informationen zuganglich zu machen.

Der Schwimmverband NRW informiert umfassend uUber seine Website, durch Flyer, in den
sozialen Medien sowie an Infostanden, die bei Veranstaltungen des Schwimmverband NRW
regelmaBig prasent sind. So wird sichergestellt, dass wichtige Informationen zum Themenfeld
Schutz vor Gewalt ein breites Publikum erreichen.

Daruber hinaus werden, wie bereits in Kapitel 4.6 & 4.7 spezielle QualifikationsmaBnahmen im
Bereich ,,Schutz vor Gewalt“ angeboten. Diese Schulungen umfassen Themen wie Mobbing,
Rassismus und Schutz vor Gewalt im Allgemeinen, und sind ein fester Bestandteil der Ausbildung
von Trainer*innen in den C- und B-Lizenzen. Dadurch wird das Thema Schutz von Anfang an in die
sportliche Ausbildung integriert.

Besondere Bedeutung kommt der Ausbildung von Ansprechpersonen zu, die als
Multiplikator*innen geschult werden. Diese Personen sind nicht nur erste Anlaufstellen flr
Hilfesuchende, sondern tragen auch aktiv zur Verbreitung und Umsetzung des Schutzkonzepts in
den Vereinen bei.

4.9. Meldesysteme

Um den Schutz der Mitglieder des zu gewahrleisten und Vorfalle von Gewalt (aller Formen),
Mobbing, Rassismus oder andere Formen wirksam entgegenzutreten, hat der Verband ein
umfassendes Meldesystem etabliert. Dieses bietet verschiedene Moglichkeiten, um Vorfalle
sicher, vertraulich und auf unterschiedliche Weise zu melden.

Zunachst stehen alle in den Kapiteln 4.8 und 5.4 genannten Fachberatungsstellen fur betroffene
Personen und/oder Personen, die Fragen haben, zur Verfigung. Diese Stellen bieten
professionelle Unterstlitzung und Beratung an und sind eine wichtige Anlaufstelle fur
Hilfesuchende.

DarUber hinaus stellt der Schwimmverband NRW konkrete Kontaktmoglichkeiten zu den
benannten Ansprechpersonen bereit. Diese sind wahrend festgelegter Zeiten telefonisch oder
per E-Mail erreichbar und kénnen schnell auf Anliegen und Meldungen reagieren. Die
Kontaktdaten sowie Erreichbarkeitszeiten sind transparent auf der Website des
Schwimmverband NRW hinterlegt.

Zusatzlich wird der Verband ab Mitte 2025 ein anonymes Meldesystem lber seine Website
anbieten. Dieses ermoglicht es, Vorfalle ohne Angabe personlicher Daten und vertraulich zu
melden, sodass Betroffene sich geschutzt auBern und sicher fihlen kénnen. Das anonyme
Meldesystem gewahrleistet, dass jede Meldung ernst genommen und umgehend bearbeitet wird.
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5. Intervention

5.1

Interventionsschritte: Grundsétze und Orientierungshilfe

Interventionsleitfaden: Grundséatze und Orientierungshilfe

Bereiche, in denen etwas passieren konnte:

Schwimmsportschule und Geschaftsstelle
Schwimmjugend NRW (Freizeiten, Lehrgange, Tagungen, ...)
Leistungssport (Stutzpunkte, Kader)

Lehrgange / Qualifizierung

Ehrenamt/ Gremien, Ausschuisse

Events / Veranstaltungen (bspw. Reisen)

In den Vereinen und Bezirken

Wir unterscheiden zwei Situationen:

1.

Ein Vorfall passiert innerhalb der internen Strukturen des Schwimmverbandes NRW
(siehe Bereiche)

Mitgliedsvereine melden sich bei den Ansprechpersonen des Schwimmverbandes NRW,
um Beratung zu erhalten

Situation 1: etwas passiert innerhalb unserer Bereiche

1.
2.
3.

Verdacht wird geduBert

Ansprechpersonen kontaktieren & Schutz der Betroffenen

Kontakt zu entsprechender Fachberatungsstelle (Duisburg, Ubach-Palenberg & NRW
weit):

Beratungsstelle des Caritasverbandes Duisburg e.V.

Der Kinderschutzbund Ortsverband Duisburge. V.

Frauenberatungsstelle Duisburg

Interne Expert*innen des Schwimmverbandes NRW

Landessportbund (Dorotha Sahle)

"o 20 T oD

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt bei Kindern und Jugendlichen des
Caritasverbandes Heinsberg

g. Frauenberatungsstelle SKFM Kreis Heinsberg

h. Mannerberatungsstelle SKFM Kreis Heinsberg
Krisenteamzusammensetzung von Fachberatungsstelle ,,vorgegeben*
»klassisches® Krisenteam: Ansprechpersonen Schwimmverband NRW & 1. Vorsitzender
Jugendausschuss
Sofern dem aus Grunden der Befangenheit nichts entgegensteht, werden Expert*innen
aus dem Schwimmverband NRW hinzugezogen, andernfalls externe Expert*innen.
Umsetzung der Handlungsempfehlungen der Fachberatungsstellen, ggf. Konsequenzen
Ableiten weiterer SchutzmaBnahmen = SofortmaBnahmen im Hinblick auf aktuellen Fall
UND bzgl. Verhinderung anderer Falle
Reflexion des Vorgehens: Aufarbeitung & Nachsorge, ggf. Wiederherstellung der
Reputation
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Situation 1: intern im Schwimmverband NRW

1. Verdacht wird geduRRert

\Z

2. Ansprechpersonen kontaktieren & Schutz der Betroffenen

Die Ansprechperson hért zu, schenkt Glauben und macht sich Notizen (ggf. im Nachgang des Gesprachs).

Es werden Entscheidungen zusammen mit der betroffenen Person getroffen, woraufhin Kontakt zur
Fachberatungsstelle aufgenommen wird:

NS

3. Kontakt zur Fachberatungsstelle

Hier wird der Vorfall berichtet (bestenfalls anhand von Dokumentationen)
Fachberatungsstelle entscheidet Uber weiteres Vorgehen in Zusammenarbeit mit Krisenteam

NS

Krisenteamzusammensetzung von Fachberatungsstelle ,vorgegeben®

.Klassisches" Krisenteam: Ansprechpersonen Schwimmverband NRW & 1. Vorsitzender Jugendausschuss

--> Sofern dem aus Griinden der Befangenheit nichts entgegensteht, werden Expert*innen aus dem
Schwimmverband NRW hinzugezogen, andernfalls externe Expert*innen.

N4

Umsetzung der Handlungsempfehlungen der Fachberatungsstellen,

ggf. Konsequenzen umsetzen

Die Fachberatungsstelle empfiehlt Handlungsstrategien, die durch die Expert*innen des Krisenteams umgesetzt
werden.

NS

Ableiten weiterer SchutzmalRnahmen

Sofortmaf3nahmen, die durch die Fachberatungsstelle Gleichzeitig mussen weitere Manahmen abgeleitet
empfohlen wurden im Hinblick auf die aktuellen werden, um andere Falle verhindern zu kénnen (evtl.
Vorkommnisse werden umgesetzt. Maflnahmen aus "Mini-Risikoanalyse").

Reflexion des Vorgehens: Aufarbeitung & Nachsorge, ggf. Wiederherstellung der
Reputation

Risikonalyse muss aufbereitet und Schutzkonzept angepasst werden
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Situation 2: Mitglied meldet sich bei AP des Schwimmverbandes NRW

1. Verdacht wird geauBert

2. Ansprechpersonen kontaktieren & Schutz der
Betroffenen

4. Bei Bedarf steht der Schwimmverband NRW
als Experte fur die Fachberatungsstellen (im
Hintergrund) zur Verfugung

5.2. Dokumentationsbogen

Mithilfe des Dokumentationsbogen in Anlage 6 sollen alle Beobachtungen von Anfang an
moglichst wortlich festgehalten und nach konkreten Beobachtungen, Aussagen/Beobachtungen
Dritter, Daten zu Tater*in und Betroffenen sowie Interpretationen getrennt werden.

Folgende Regeln sollten handlungsleitend bei der Dokumentation sein:

> Formale Inhalte, die die Dokumentation umfassen sollte:
o Name des*der Verfassers*in, Ort und Datum der Niederschrift, nummerierte Seiten
e Ort- und Zeitangabe sowie Lange des dokumentierten Gesprachs
e Beteiligte Personen
e Umfeld und Situation des Gesprachs

e Gesprachsanlass: Wer ist auf wen zugekommen?

> Weitere Aspekte:

e |eserlichkeit und Verstandlichkeit der Notizen, damit diese im Nachhinein nicht falsch
verstanden werden.

o Keinen Bleistift fir die Niederschrift nutzen, da Satzteile ausradiert und umgeschrieben
werden konnen; alle spater hinzugeflgten Worter und Textbausteine sind als solche zu
kennzeichnen.
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e Strikte Trennung zwischen der vom Kind/Jugendlichen vermittelten Beschreibung des
Ubergriffs und der eigenen Bewertung und Interpretation; die eigenen Uberlegungen und
Hypothesen sind in einem separaten gekennzeichneten Abschnitt aufzufthren.

e Moglichst den genauen Wortlaut des*der Betroffenen wiedergeben.
e Erzahlung nicht ,ordnen® (Spriinge, unsystematische Darstellung so Ubernehmen).
e Zitate von berichtenden Personen sind als solche zu kennzeichnen.

e Gesprach moglichst zeitnah dokumentieren, um ein mogliches Vergessen und

Verzerrungen zu verhindern.

Es ist wichtig, dass reine Informationen (ohne jegliche

Interpretationen; bestenfalls wortlich) gesammelt werden. So wird gesichert, dass der

im Dokumentationsbogen

Sachverhalt unvoreingenommen und sachlich zur Kenntnis genommen und das Vorgehen im
Verdachtsfall nachvollziehbar dokumentiert und gemacht wird. Denn u.a. detaillierte Nachfragen
zu den konkreten Gewalthandlungen (z.B. zum Ablauf des vorgeworfenen Tatgeschehens oder
insbesondere solche Inhalte, die vermutete Inhalte vorgeben oder Erwartungen zum Ausdruck
bringen), konnen Probleme bei der strafrechtlichen Verfolgung nach sich ziehen, da die Gefahr
besteht, den betroffenen Menschen ungewollt suggestiv zu beeinflussen.

5.3. Fixierung von Konsequenzen

Die Durchsetzung von Konsequenzen endet da, wo die Zustandigkeit des Schwimmverbands

NRW aufhort.

Der

Schwimmverband NRW kann die Konsequenzen nur

Zustandigkeitsbereich durchsetzen. Konsequenzen kdnnen folgende sein:

im eigenen

Innerhalb des Schwimmverbandes NRW

Mitgliedsvereine

Entschuldigung und
Verantwortungstbernahme
Gesprach / runder Tisch (mit allen
Betroffenen)

Teilnahme an SchulungsmaBnahmen
Klare Verhaltensregeln aufzeigen und
kontrollieren

Freistellung / Beurlaubung
Kindigung / Amtsentzug

Hausverbot

Ausschluss von Verbandsaktivitaten
(Qualifizierungs-, Freizeit-,
WettkampfmaBnahmen, Gremienarbeit)
Lizenzentzug

= In Absprache mit Fachberatungsstellen
=>» Keine abgeschlossene Liste, beispielhaft
=>» VerstoBe richten sich nach ,,Schwere*

Ruhen oder Aberkennung der Stati /
Zertifikate (z.B. Stutzpunkte,
Schwimmgut Schwimmschule,
Schwimmaktiv Schwimmverein)

Klrzen oder Streichung von
Zuwendungen

»Ein Mitglied kann aus dem Verband
ausgeschlossen werden, wenn es sich in
erheblicher Weise verbandsschadigend
verhalten oder sonst gegen wichtige

Interessen des Verbandes verstoBen hat.

Der Ausschluss soll insbesondere dann
erfolgen, wenn ein Mitglied gegen
Satzung, Ordnungen oder bindende
Beschllsse der Organe verstoBen hat.”
(Satzung § 9 Ende der Mitgliedschaft,
Absatz 2)

23



swimpool

Schwimmverband NRW

5.4. Notfallnummern und Ansprechpersonen

Fir hauptberufliche, nebenberufliche, | Vereine

ehrenamtlich Funktionstrager*innen

(involviert) & Athlet*innen

e Erste Kontaktaufnahme der AP des e Kommunale Fachberatungsstellen
Schwimmverbandes NRW erfolgt e Anlauf gegen Gewalt - Unabhéngige Anlaufstelle
anonym bei Gewalt (Athleten Deutschland e.V.)

e Aus Grunden der Neutralitat ist eine und Missbrauch im Spitzensport)
externe Fachberatungsstelle e Safe Sporte. V. - Unabhangige Ansprechstelle fir

e Externe Beratungsstellen: siehe unten Betroffene sexualisierter, psychischer und
physischer Gewalt im Sport

e Anlaufstellen und Betroffenenrat LSB

e Deutscher Schwimmverband (Uwe Wamser)

Fiir Athlet*innen

Anlauf gegen Gewalt

https://www.anlauf-gegen-
gewalt.org/

0800 90 90 444,
Mo 11 -14 Uhr - Do 16-19 Uhr
E-Mail: konakt@anlauf-gegen-

gewalt.org

Safe Sporte.V.

https://www.ansprechstelle-
safe-sport.de/

0800 11 22200,
Mo, Mi, Fr 10-12 Uhr; Do 15-17 Uhr
E-Mail: beratung@ansprechstelle-

safe-sport.de

NRW weit

Landessportbund NRW

https://www.lsb.nrw/unsere-
themen/schutz-vor-gewalt-im-

Dorota Sahle: 0203 7381 847,
dorota.sahle@lsb.nrw

sport

OSP NRW/Rheinland

https://www.osp-
rheinland.nrw/Schutzkonzept/

Daniel Muller: 0160 90753159;
daniel-mueller@osp-rheinland.de

Annika Reese: 0172 2174535;
reese@osp-rheinland.de
Moritz Anderten: 0170 5565633;
anderten@osp-rheinland.de

OSP NRW/Rhein-Ruhr

https://www.osp-
rheinruhr.nrw/schutzkonzept

Volker Lauer: Tel. 0151/ 4235405;
lauer@olympiastuetzpunkt.de
Katrin Sattler: Tel. 0151/ 42404538;
sattler@olympiastuetzpunkt.de
Christian Zepp: Tel.0177/ 2937822,
zepp@olympiastuetzpunkt.de

OSP NRW/Westfalen

https://www.osp-
westfalen.nrw/Schutzkonzept/

Julia Hamel: Tel. 0151 17774346,
julia.haemel@osp-westfalen.de

Gaby BuBmann: Tel. 0231 477348-0,
bussmann@sportpsychologie.com
Sonja Schober: Tel. 0231 477348-14,
sonja.schoeber@osp-westfalen.de

Justiz NRW

https://www.justiz.nrw.de/BS/opfe
rschutz/opferschutzbeauftragte/in

dex.php

Hotline: 0800 3345667
Opferschutzbeauftragte NRW: Barbara
Havliza

https://www.kinderschutzbund-
nrw.de/fachberatung-gewalt/

z.B. fachberatungsstelle@kinderschutz
bund-duisburg.de

(0203) 735513

Dr. Margareta Muller:
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| m.mueller@dksb-nrw.de

Ortliche Jugendamter:

LWL: https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/unsere-handlungsfelder/asd-hilfen-zur-

erziehung/wahrnehmung-des-schutzauftrags/

LVR: https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/jugendmter/jugendmter_7.jsp (Aktuelles

Jugendamtsverzeichnis-barrierefrei Neu1 31.07.2024.docx (lvr.de))

Duisburg

Frauenberatungsstelle
Duisburg
- ab 16 Jahren

https://frauenberatungsstelle-

info@frauenberatungsstelle-

duisburg.de/
-> erst telefonisch ankiindigen

duisburg.de
Mo.-fr. von 08.00 bis 15.00 Uhr

Tel. 0203-3461640

Ev. Beratungsstelle
Duisburg/Moers

https://ev-
beratung.de/kontakt/

Irmgard Borsch
Tel.: 0203 /990690
i.borsch@ev-beratung.de

Beratungsstelle des
Caritasverbandes
Duisburg e.V.

https://www.caritas-

Sabrina Seehars

sexuellem-
missbrauch/fachberatung-bei-
sexuellem-missbrauch

duisburg.de/kinder-jugend- 0203 286 56 50
familie/beratung-und- 0203 286 56 48
unterstuetzung/familienhilfeze | sabrina.seehars@caritas-
ntrum/fachberatung-bei- duisburg.de

Der Kinderschutzbund
Ortsverband Duisburg
e. V.

https://www.kinderschutzbund

duisburg.de/allgemein/fachber

Manuela Grotschel
fachberatungsstelle@kinderschutzb
und-duisburg.de

atungsstelle/

(0203) 7355 13

Wildwasser Duisburg
eV.

https://www.wildwasser-
duisburg.de/

https://www.wildwasser-
duisburg.de/kontakt/

0203 -343016
info@wildwasser-duisburg.de

Traumaambulanz
Bereich Duisburg
(Erwachsene)

https://www.bg-
kliniken.de/klinikum-
duisburg/fachbereiche/detail/p
sychotraumatologische-
ambulanz/

0203/54636600

Einige Beratungsstellen Duisburg auf einen Blick:
https://www.duisburg.de/microsites/schulpsychologie/anlaufstellen/Inhaltsseiten/fuer-
familien.php.media/206876/Flyer-Diagnostikstellen-Duisburg.pdf

Ubach-Palenberg

Kreisjugendamt
Heinsberg

Valkenburger Str. 45, 52525
Heinsberg

Frau Scholer
Tel. 02452/13 51 76

Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte
Gewalt bei Kindern und
Jugendlichen des
Caritasverbandes

Martin-Heyden-StraB3e 13,
52511 Geilenkirchen
https://www.caritas.de/adress
en/beratungsstelle-fuer-eltern-
kinder-und-jugendliche/52511-
geilenkirchen/85867

Tel. 02451/409810

E-Mail: fbs-sg@caritas-hs.de
Jessica Schmiemann:

Tel.: 02451 409810

E-Mail: .schmiemann@caritas-
hs.de

Kinderschutzbund
Erkelenz

- nur fur
Privatpersonen

Aachener StraBe 26, 41812
Erkelenz
https://kinderschutzbund-
erkelenz.de/kontakt/

Tel. 02431/980296 E-Mail:
info@kinderschutzbund-erkelenz.de
/ fbs-sg@kinderschutzbund-hs.de
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Frauenberatungsstelle
SKFM Kreis Heinsberg

Aachener Str. 21, 41812
Erkelenz
https://frauenberatung-

heinsberg.de/

Fr. Dietz: 02431/8060-880
Fr. Ludke: 02431/8060-882
E-Mail: frauenberatung@skfm-

region-hs.de

Méannerberatungsstelle
SKFM Kreis Heinsberg

https://skfm-region-
hs.de/index.php/skfm-
bereiche/maennerberatung

Herr Kiippenbender: 02431 /960014
m.kueppenbender@skfm-region-
hs.de

Online & deutschlandweit

Deutscher
Schwimmverband

https://www.dsv.de/der-
dsv/kontakt/schutz-vor-gewalt/

Uwe Wamser
Telefon: 0151 20048709
E-Mail: wamser@dsv.de

Juuuport

(bei Cybermobbing und
anderen Online-
Themen)

http://www.juuuport.de/

http://beratung.juuuport.de/

Kinder- und
Jugendtelefon ,Nummer
gegen Kummer e.V. (Dt.
Kinderschutzbund)

BMFSFJ - "Nummer gegen
Kummer" - telefonische Hilfe
fur Eltern und Kinder

Tel.: 0800/1110333
(Mo-Fr 15:00-19:00 Uhr)

Opfertelefon WeiBer
Ring (bundesweit)

Opfer-Telefon | WEISSER RING
e. V. (weisser-ring.de)

Tel.: 116006 (7:00-22:00 Uhr)

N.I.N.A e.V.: Infoline,
Anlaufstelle z. sex.
Gewalt

https://nina-info.de/

Tel.: 01805 1234 -65

Kein Tater werden

https://kein-taeter-werden.de

Hilfe fur Menschen, die sich sexuell
zu Kindern hingezogen fuhlen

Hilfetelefon Gewalt an
Mannern

https://www.maennerhilfetelef
on.de/

Montag bis Donnerstag:

08:00 - 20:00 Uhr

Freitag: 08:00 - 15:00 Uhr

0800 1239900

Sofort-Text-Chat:
https://onlineberatung.maennerhilfe
telefon.de/

Kontaktformular:
https://www.maennerhilfetelefon.de
/e-mail-beratung
beratung@maennerhilfetelefon.de

Hilfetelefon Gewalt an
Frauen

https://www.hilfetelefon.de/

116 016
https://onlineberatung.hilfetelefon.d
e/ (Registrierung notwendig)

Expert*innen

Saskia Meyer

https://lebendig-im-
kontakt.de/

0170/3251192
mail@lebendig-im-kontakt.de

Mathias Exner

m.exner@meconsulting.online

Mascha Wycik

https://www.inmedio.de/de/pe
rson/mascha-wycick/

wycick@inmedio.de

Lea Esser

https://www.inmedio.de/de/pe
rson/lea-esser/

esser@inmedio.de
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Weitere Beratungsstellen NRW weit finden:
https://www.opferschutzportal.nrw/beratungsstellen

Gemeinsam gegen sexualisierte &

interpersonelle Gewalt
Kinder- und A ¥
Jigendtalafon WEISSER RING QUALITATSBUNDNIS
SPORT NRW
1 1 61 1 1 | Wir helfen Kriminalititsopfern. DES LANDESSPORTBUNDES NORDRHEIN-WESTFALEN EV.
oo SECHRRION & Slb e Gemeinsam gegen sexualisierte &
Deutsche Telekom 7 P in(erpeI'SOne“e Gewalt
Bundesweit. Kostenfrei. S o o
anonym und kostenlos erreichbar: Anonym' QUAL'TATSBUNDNIS
montags bls samstags 14 — 20 Uhr 7 Tage die Woche von S PORT N RW

welterhin bundeswelt erreichbar 7 bis 22 Uhr unter 116 006 DES LANDESSPORTBUNDES NORDRHEIN-WESTFALEN EV.
(ber deutsches Festnetz und Handy
unter 0800-1110 333

Ladenburger & Lorsch
Rechtsanwaltinnen
Elmar Lumer (extern)

Hilfetelefon Rechtsberatung
% Sexueller Missbrauch Tel: 02 21/ 97 31 28-54

0800 22 55 530 Beantragung Mail: info@ladenburger-
tber LSB loersch.de

www.ladenburger-

www.anrufen-hilft.de / loersch.de /

Hilfe-Telefon

Sexueller Missbrauch Lokale (Fach-) Beratungsstellen
1 kein tatEr werden Anrufen - auch im Zweifelstall KlnderSChuthUI'\d

0800 22 55 530 Jugendémter
www.kein-taeter-werden.de Mé&dchen-/ Jungenberatungsstellen

5.5. Vorgehen nach Falschanschuldigungen

Sobald sich herausstellt, dass ein Mensch zu Unrecht verdachtigt wurde, werden MaBnahmen zu
Wiederherstellung der Reputation eingeleitet. Ziel ist es, dass der zu Unrecht beschuldigte
Mensch geschitzt wird und sein*ihr Ansehen wieder vollstandig hergestellt wird. Die
Zustandigkeit hierfur liegt bei der Vorstandsebene (§26 BGB). AuBerdem wird der Prozess von
einer externen Beratungsstelle begleitet (als ,,objektives Urteil von auBen®).

Folgende Punkte und Fragen sind bei der Rehabilitation zu beachten:

e Wie stellen wir sicher, dass die Reputation einer zu Unrecht beschuldigten Person wieder
hergestellt wird?

e Welche Schritte sind bei uns im Verband notwendig?

e Welche Schritte sind auBerhalb des Verbandes notwendig?

Weitere Fragen:

e Wer wird muss benachrichtigt werden?

o Wie werden diese Instanzen / Personen / Organisationen informiert?

e |steine offentliche Stellungnahme notwendig?

e Welche Konsequenzen hat das fur die anzeigende Person?

o Welche zeitliche Abfolge?
Um sicherzustellen, dass der Ruf einer zu Unrecht beschuldigten Person wieder hergestellt wird,
sind individuelle MaBnahmen notwendig, die in Absprache mit Fachberatungsstellen sowie der
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betroffenen Person erarbeitet werden. Es gibt kein starres Schema, da jeder Fall individuell
betrachtet werden muss.

Notwendige Schritte

Im ersten Schritt ist eine ordnungsgemaBe Aufarbeitung des Sachverhalts erforderlich. Es muss
untersucht werden, wie der Verdacht entstanden ist, welche Umstdnde dazu gefuhrt haben und
wie er verbreitet wurde. Daraus sollen Erkenntnisse fur die Zukunft gewonnen werden, um
ahnliche Situationen zu vermeiden.

Daruber hinaus kann eine transparente Kommunikation im Verband und, wenn notwendig, in der
Offentlichkeit erfolgen, abhéngig davon, wie weit der Vorfall bereits bekannt geworden ist und
eine Kommunikation durch die betroffene Person gewlnscht ist. In Fallen, in denen die
Beschuldigung offentlich diskutiert wurde, kdnnte eine offizielle Bekanntmachung, dass der
Verdacht ausgerdaumt wurde, notwendig sein. Ebenso sind persdnliche Entschuldigungen seitens
der beschuldigenden Person(en) und des Vereinsvorstands ein wichtiger Schritt, um die Wurde
der betroffenen Person wiederherzustellen.

Rechtliche und psychologische Unterstiitzung

Neben der o6ffentlichen Kommunikation ist dem zu Unrecht beschuldigten Mitglied konkrete und
umfassende Unterstutzung bei der Wiederherstellung seiner Reputation anzubieten. Hierzu
gehoren die Loschung des Vorfalls aus den Personal-/Mitgliederakten, die Beendigung einer
moglichen Freistellung bzw. weiterer personenbezogener Konsequenzen und, falls gewlinscht,
die Unterstutzung bei der Suche nach einem rechtlichen Beistand.

Um die traumatischen Erfahrungen zu verarbeiten, sollte der betroffenen Person auch
therapeutische Unterstutzung angeboten werden. Psychologische Betreuung kann helfen, die
emotionalen und psychischen Belastungen einer ungerechtfertigten Beschuldigung zu
bewaltigen. Ebenso bieten Unterstutzungsgruppen die Moglichkeit zum Austausch mit anderen
Betroffenen sowie der Einbeziehung von Freunden, Familie und dem sozialen Umfeld. Der
Verband selbst kann diese Leistungen nicht erbringen. Auf Wunsch der betroffenen Person
unterstitzen wir bei der Suche nach entsprechenden Beratungseinrichtungen.

Eindammung von Stigma und Vorurteilen

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist der Abbau von Stigmatisierung und Urteilen / Einstellungen
innerhalb des Verbands, die aufgrund der falschen Beschuldigungen entstanden sind. Hierbei ist
es hilfreich, personlichen Kontakt zwischen Betroffenen und anderen Verbandsmitgliedern bzw.
Kolleg*innen zu férdern und Informationsveranstaltungen anzubieten, um Missverstandnisse
auszurdumen und negative Dynamiken zu verhindern.

Umgang mit falschen Beschuldigungen

Sollte es sich um eine bewusst falsche Beschuldigung handeln, muss der oder die
Beschuldigende zur Verantwortung gezogen werden. Dies kann bedeuten, dass entsprechende
Konsequenzen seitens des Verbandes verhangt werden, um sicherzustellen, dass solche Vorfalle
nicht wiederholt auftreten.

Zeitliche Abfolge und Informationswege
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Die zeitliche Abfolge der MaBnahmen richtet sich nach der individuellen Situation und der
Empfehlung der Fachberatungsstellen. Es muss genau abgewogen werden, welche Personen
informiert werden sollen und ob eine breite Offentlichkeitsarbeit notwendig ist. Nicht in jedem
Fall ist es sinnvoll oder erforderlich, die gesamte Mitgliedschaft oder die Offentlichkeit zu
informieren. Vielmehr wird dies von der Publizitdt des Vorfalls und den Bedurfnissen und
Winschen der betroffenen Person abhangen.

5.6. Aufarbeitung & Nachsorge

Im Schwimmverband NRW ist es unser Ziel, Vorfalle von Gewalt nicht nur aufzuklaren, sondern
auch praventiv sicherzustellen, dass solche Situationen zukilnftig vermieden werden. Die
Aufarbeitung erfolgt stets in enger Zusammenarbeit mit einer externen Fachberatungsstelle, um
die Geschehnisse umfassend zu reflektieren und MaBnahmen fur die Zukunft abzuleiten.

Zentrale Frage bei der Aufarbeitung ist: Wie kénnen wir verhindern, dass es erneut zu einem
Vorfallkommt? Dazu wird der gesamte Prozessablauf des Vorfalls analysiert, um klare Antworten
auf folgende Fragen zu finden:

¢ Meldesysteme: Wie ist die Meldung zu den Verantwortlichen im Verein gelangt? Haben
die eingerichteten Meldesysteme ordnungsgemaB funktioniert oder wurde der Verein auf
andere Weise darauf aufmerksam?

¢ Krisenmanagement: Wer bildete das Krisenteam, welche Zustandigkeiten und Aufgaben
wurden festgelegt? Wann wurde eine externe Fachberatungsstelle hinzugezogen und
welche Rolle spielte diese im Verlauf des Prozesses?

¢ Handlungsanalyse: Wie wurde in verschiedenen Situationen gehandelt und was hat sich
aus diesen MaBnahmen entwickelt? Dabei reflektieren wir, welche Aspekte des
Interventionsprozesses (wie etwa Kommunikation, Transparenz, Opferschutz oder Schutz
der beschuldigten Person) gut funktioniert haben und welche Schutzmechanismen
effektivwaren. Ebenso wird gepruft, welche Faktoren Schwierigkeiten bereitet und welche
Schutzmechanismen nicht funktioniert haben und an welchen Stellen man hatte anders
handeln oder entscheiden kdnnen.

¢ Interventionsplan: Hat der entwickelte Interventionsplan wie vorgesehen gegriffen? Was
muss gegebenenfalls verbessert oder angepasst werden, um in Zukunft noch besser auf
ahnliche Situationen reagieren zu kdnnen?

Die gewonnenen Erkenntnisse aus dieser Analyse flieBen in die Optimierung der
Schutzmechanismen des Verbands ein, um darauf praventiv zu handeln.

Nachsorge

Auch in der Nachsorge legt der Schwimmverband NRW groBen Wert darauf, die Empfehlungen
der Fachberatungsstelle zu bertcksichtigen und alle direkt und indirekt betroffenen Personen
einzubeziehen. Besondere Aufmerksambkeit gilt der Frage, welche Personen in den Vorfall
involviert waren und was sie sich fur ihre eigene Verarbeitung winschen.

Folgende MaBnahmen kénnen im Rahmen der Nachsorge ergriffen werden:
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¢ Individuelle Unterstiitzung: Was bendtigen die involvierten Personen, um den Vorfall
verarbeiten zu kdnnen? Der Verband bietet dabei die Moglichkeit, geeignete Angebote zu
schaffen, wie zum Beispiel die Vermittlung an therapeutische Betreuung oder andere
Beratungsstellen.

¢ Interne Gesprache: Moderierte Gesprache innerhalb des Verbandes mit den direkt oder
indirekt betroffenen Mitgliedern konnen dazu beitragen, die Situation aufzuarbeiten und
Spannungen zu losen.

¢ MaBnahmenplanung: Die angebotenen MaBnahmen werden in kurz-, mittel- und
langfristige Losungen unterteilt, um den Bedurfnissen der Betroffenen bestmdglich
gerecht zu werden und eine nachhaltige Verarbeitung zu gewahrleisten.

Diese strukturierten Schritte dienen dem Ziel, alle Beteiligten im Verband zu unterstuitzen, aus
Vorféallen zu lernen und zuklnftige SchutzmaBnahmen zu verbessern.
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6. Qualitatssicherung & Nachhaltigkeit

Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit sind zwei wichtige Bestandteile, um ein sicheres und
forderliches Umfeld fur alle Mitglieder zu gewahrleisten. Um die MaBnahmen kontinuierlich zu
evaluieren und zu verbessern, werden verschiedene Evaluationsinstrumente eingesetzt.

Evaluationsinstrumente

Zu den zentralen Instrumenten der Qualitatssicherung gehoren die Verteilung von Fragebogen an
unsere Mitglieder und Mitarbeitenden. Diese Fragebogen ermdéglichen es uns, Meinungen und
Verbesserungsvorschlage zu sammeln, die in die Weiterentwicklung unserer SchutzmaBnahmen
einflieBen.

Feedbackrunden sind ebenfalls ein wichtiges Element wunserer Strategie. Auf
Mitgliederversammlungen und Mitarbeiter*innensitzungen wird gezielt nach Ruckmeldungen
gefragt und eine offene Diskussion uUber die Erfahrungen mit unseren SchutzmaBnahmen
angeregt.

Zusatzlich fuhren wir kleinere Risikoanalysen durch, um zu ermitteln, wo sich Veranderungen in
unseren Strukturen ergeben haben und ob diese gegebenenfalls Anpassungen in unserem
Schutzkonzept erfordern.

Aktiven gerechte (u.a. Kinder und Jugendliche) Abfragen

Besonderes Augenmerk legen wir auf die MeinungsauBerung von Kindern und Jugendlichen bzw.
aktiven Sportler*innen. Hierbei setzen wir altersgemaBe Methoden ein, wie beispielsweise ein
Ampelsystem, bei dem Kinder ihre Wahrnehmungen zu Risikobereichen in Sportstatten mittels
bunten Klebepunkten anbringen konnen. Dies erfolgt im Rahmen von Stadion- oder
Hallenbegehungen und ermoglicht uns, auf ihre Bedurfnisse gezielt einzugehen.

Nachbereitung von Veranstaltungen

Die Nachbereitung von Kaderlehrgangen auf Verbandsebene sowie von Workshops, Lehrgangen
und Fortbildungen ist ebenfalls Teil unseres Qualitatssicherungsprozesses. Hierbei evaluieren wir
die Inhalte und die Wirksamkeit unserer SchulungsmaBnahmen und passen diese entsprechend
an.

Verpflichtungen und Regelungen

Um die Sicherheit und Integritat des Verbands zu gewahrleisten, verpflichten wir alle neuen
Mitarbeitenden zur Vorlage eines aktuellen erweiterten FUhrungszeugnisses sowie zur
Unterzeichnung unseres Ehrenkodex. Zudem mussen sie an entsprechenden Qualifizierungen
teilnehmen (Sensibilisierungsveranstaltungen). Alle Mitarbeitenden sind dazu angehalten, nach
spatestens vier Jahren ein aktualisiertes erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen und den
Ehrenkodex erneut zu unterschreiben.

RegelmaBige Uberpriifungen

Die Inhalte von Sensibilisierungsschulungen, Plakaten und Broschlren werden mindestens alle
zwei Jahre aktualisiert, um sicherzustellen, dass sie stets den neuesten Entwicklungen und
Erkenntnissen entsprechen.
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Dariiber hinaus erfolgen eine regelméaBige Uberpriifung und Aktualisierung unserer
Risikoanalysen sowie des gesamten Schutzkonzepts. Dies schlieBt auch regelmaBige Abfragen
und Feedbackbogen ein, um kontinuierlich die Zufriedenheit und Sicherheit unserer Mitglieder zu
evaluieren. Treffen und Gesprache fordern den Austausch und tragen dazu bei, dass alle Stimmen

im Verband gehort werden.
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https://www.dshs-koeln.de/fileadmin/redaktion/Aktuelles/Meldungen_und_Pressemitteilungen/2022_PDFs_PM/Bericht_SicherImSport.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/42510/WHR_2002.pdf?sequence=1

swimpool

Schwimmverband NRW

Begriffsdefinitionen & Zahlen, Daten, Fakten:

e Bartsch, F., Rulofs, B. (2021). ”"Safe Sport“: ein Handlungsleitfaden zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor Grenzverletzungen, sexualisierter Belastigung und Gewalt
im Sport. Deutschland: Deutsche Sportjugend (dsj) im DOSB e.V..
https://www.dsj.de/publikation/detailseite/safe-sport-ein-handlungsleitfaden-zum-

schutz-von-kindern-und-jugendlichen-vor-grenzverletzungen-sexualisierter-

belaestigung-und-gewalt-im-sport

e Bartsch, F., Rulofs, B. (2016). »Safe Sport« Schutz von Kindern und Jugendlichen im
organisierten Sport in Deutschland: Erste Ergebnisse des Forschungsprojektes zur
Analyse von Haufigkeiten, Formen, Praventions- und InterventionsmaBnahmen bei
sexualisierter Gewalt. Deutschland: Deutsche Sporthochschule Koln, Institut far
Soziologie und Genderforschung
https://static-dsj-

de.s3.amazonaws.com/Themen/Kinderschutz/Forschungsprojekte/SafeSport-
Ergebnisbericht_23.11.2016-Final.pdf

Informationen zum Schutzkonzept: Praventions- und InterventionsmaBnahmen:

e Bartsch, F., Rulofs, B. (2021). ”"Safe Sport“: ein Handlungsleitfaden zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor Grenzverletzungen, sexualisierter Belastigung und Gewalt
im Sport. Deutschland: Deutsche Sportjugend (dsj) im DOSB e.V..
https://www.dsj.de/publikation/detailseite/safe-sport-ein-handlungsleitfaden-zum-

schutz-von-kindern-und-jugendlichen-vor-grenzverletzungen-sexualisierter-

belaestigung-und-gewalt-im-sport

e Prof. Dr. Cherkeh, R. T. (2024). »Safe Sport« Orientierungshilfe fur rechtliche Fragen zum
Schutz bei Gewalt. Frankfurt am Main: Deutsche Sportjugend. https://static-dsj-

de.s3.amazonaws.com/Publikationen/PDF/SafeSport_Orientierungshilfe_Recht_0624_fi
nal_low.pdf

e Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz NRW e.V., LVR-Landesjugendamt
Rheinland und LWL-Landesjugendamt Westfalen-Lippe (2023). Rechte- und
Schutzkonzepte Praxistipps far die Jugendforderung in NRW.

Rechte- und Schutzkonzepte - Praxistipps fur die Jugendforderung in NRW (ajs.nrw)

e AJS NRW. (2022). Landeskinderschutzgesetz NRW: Ein Uberblick fir Fachkrafte der
Kinder- und Jugendhilfe zum Thema Kinderschutzkonzepte
final_AJS-Merkblatt_Schutzkonzept_Bild-1.pdf (ajs.nrw)

e Landessportbund NRW (2018). Handlungsleitfaden far Vereine.
Handlungsleitfaden-Schweigen-schuetzt-die-Falschen-1309.indd (lsb.nrw)

e lLandessportbund NRW (2021). Elternkompass: Fragen und Antworten zum Kinder- und
Jugendschutz im Sportverein.
LSB-Elternkompass-1409.indd

e Landessportbund NRW (2014). Handlungsleitfaden far Fachverbande.
Handlungsleitfaden_Fachverbaende.pdf (lsb.nrw)

34


https://www.dsj.de/publikation/detailseite/safe-sport-ein-handlungsleitfaden-zum-schutz-von-kindern-und-jugendlichen-vor-grenzverletzungen-sexualisierter-belaestigung-und-gewalt-im-sport
https://www.dsj.de/publikation/detailseite/safe-sport-ein-handlungsleitfaden-zum-schutz-von-kindern-und-jugendlichen-vor-grenzverletzungen-sexualisierter-belaestigung-und-gewalt-im-sport
https://www.dsj.de/publikation/detailseite/safe-sport-ein-handlungsleitfaden-zum-schutz-von-kindern-und-jugendlichen-vor-grenzverletzungen-sexualisierter-belaestigung-und-gewalt-im-sport
https://static-dsj-de.s3.amazonaws.com/Themen/Kinderschutz/Forschungsprojekte/SafeSport-Ergebnisbericht_23.11.2016-Final.pdf
https://static-dsj-de.s3.amazonaws.com/Themen/Kinderschutz/Forschungsprojekte/SafeSport-Ergebnisbericht_23.11.2016-Final.pdf
https://static-dsj-de.s3.amazonaws.com/Themen/Kinderschutz/Forschungsprojekte/SafeSport-Ergebnisbericht_23.11.2016-Final.pdf
https://www.dsj.de/publikation/detailseite/safe-sport-ein-handlungsleitfaden-zum-schutz-von-kindern-und-jugendlichen-vor-grenzverletzungen-sexualisierter-belaestigung-und-gewalt-im-sport
https://www.dsj.de/publikation/detailseite/safe-sport-ein-handlungsleitfaden-zum-schutz-von-kindern-und-jugendlichen-vor-grenzverletzungen-sexualisierter-belaestigung-und-gewalt-im-sport
https://www.dsj.de/publikation/detailseite/safe-sport-ein-handlungsleitfaden-zum-schutz-von-kindern-und-jugendlichen-vor-grenzverletzungen-sexualisierter-belaestigung-und-gewalt-im-sport
https://static-dsj-de.s3.amazonaws.com/Publikationen/PDF/SafeSport_Orientierungshilfe_Recht_0624_final_low.pdf
https://static-dsj-de.s3.amazonaws.com/Publikationen/PDF/SafeSport_Orientierungshilfe_Recht_0624_final_low.pdf
https://static-dsj-de.s3.amazonaws.com/Publikationen/PDF/SafeSport_Orientierungshilfe_Recht_0624_final_low.pdf
https://ajs.nrw/wp-content/uploads/2023/11/Praxistipps_Rechte-und-Schutzkonzepte_AJS-LVR-LWL_2-Auflage_2023_bf.pdf
https://ajs.nrw/wp-content/uploads/2022/10/final_AJS-Merkblatt_Schutzkonzept_Bild-1.pdf
https://www.lsb.nrw/fileadmin/global/media/Downloadcenter/Sexualisierte_Gewalt/Handlungsleitfaden_fuer_Vereine.pdf
https://www.lsb.nrw/fileadmin/global/media/Downloadcenter/Sexualisierte_Gewalt/LSB-Elternkompass.pdf
https://www.lsb.nrw/fileadmin/global/media/Downloadcenter/Sexualisierte_Gewalt/Handlungsleitfaden_Fachverbaende.pdf
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Paritatisches Jugendwerk NRW. (2021). Arbeitshilfe Schutzkonzepte flr die Kinder- und
Jugendarbeit. ISA_br_Schutzkonzepte_RZ_web_7MB.pdf (pjw-nrw.de)

PsG.nrw Startseite - Landesfachstelle Pravention sexualisierte Gewalt NRW

o PsG.nrw. Checkliste: Schritt fiir Schritt zum Rechte- und Schutzkonzept:
schutzkonzepte-psg-checkliste-layout_3.pdf

o Materialien zu Rechte- und Schutzkonzepten - TaskCards

Uber mich | Steffi Korell (steffi-korell.com)

o Meilensteine in der Erarbeitung eines Rechte- und Schutzkonzeptes (padlet.com)

o Risiko_Potentialanalysen_Korell-Stephanie-September-2023-neu-mit-links.pdf

(steffi-korell.com)

o RBL_Schutzkonzept 022024-red.pdf (kinderhospiz-regenbogenland.de)

Schutzkonzepte: Kein Raum flr Missbrauch: beauftragte-missbrauch.de

Schutzkonzepte im Ehrenamt: https://engagement-schutzkonzepte.elearning-

kinderschutz.de/

LVR-Landesjugendamt (2020). Schwimmen mit Kindern und Jugendlichen in der
Jugendverbandsarbeit und Offenen Kinder- und Jugendarbeit Ein Leitfaden fur
hauptamtliche, nebenamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen. Seite 14 & 15.
Schwimmen_Broschuere-PDF.pdf (ajs.nrw)

Pravention sexualisierter Gewalt - Schutz vor Gewalt - Unsere Themen | Schwimmverband
Nordrhein-Westfalen e.V.

Schutz vor Gewalt im Sport | Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. (lsb.nrw)

dsj.de: Kinder- und Jugendschutz

Beschwerde - Connect! (schutzkonzepte-online.de)

Beschweren erlaubt! 10 Empfehlungen zur Implementierung von Beschwerdeverfahrenin
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Berlin 2013: https://www.ewi-psy.fu-

berlin.de/erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/sozialpaedagogik/Handreichung_BIB
EK/index.html

Weitere Leitfaden der Deutschen Sportjugend:
https://www.dsj.de/service/publikationen#c1683
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https://www.pjw-nrw.de/fileadmin/EigeneDateien/Download/05-service/ISA_br_Schutzkonzepte_RZ_web_7MB.pdf
https://psg.nrw/
https://psg.nrw/wp-content/uploads/2022/11/schutzkonzepte-psg-checkliste-layout_3.pdf
https://www.taskcards.de/#/board/52e81cb3-1e6a-4e3c-8d29-98c3e0e6edb8/view
https://steffi-korell.com/home/
https://padlet.com/steffikorell/meilensteine-in-der-erarbeitung-eines-rechte-und-schutzkonze-d2p2784mqu21rchj
https://steffi-korell.com/wp-content/uploads/2023/10/Risiko_Potentialanalysen_Korell-Stephanie-September-2023-neu-mit-links.pdf
https://steffi-korell.com/wp-content/uploads/2023/10/Risiko_Potentialanalysen_Korell-Stephanie-September-2023-neu-mit-links.pdf
https://kinderhospiz-regenbogenland.de/wp-content/uploads/RBL_Schutzkonzept_022024-red.pdf
https://beauftragte-missbrauch.de/themen/schutz-und-praevention/schutzkonzepte
https://engagement-schutzkonzepte.elearning-kinderschutz.de/
https://engagement-schutzkonzepte.elearning-kinderschutz.de/
https://ajs.nrw/wp-content/uploads/2021/02/Schwimmen_Broschuere-PDF.pdf
https://www.schwimmverband.nrw/de/unsere-themen/schutz-vor-gewalt/psg/
https://www.schwimmverband.nrw/de/unsere-themen/schutz-vor-gewalt/psg/
https://www.lsb.nrw/unsere-themen/schutz-vor-gewalt-im-sport
https://www.dsj.de/themen/kinder-und-jugendschutz
https://www.schutzkonzepte-online.de/inhalte/beschwerde/
https://www.ewi-psy.fu-berlin.de/erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/sozialpaedagogik/Handreichung_BIBEK/index.html
https://www.ewi-psy.fu-berlin.de/erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/sozialpaedagogik/Handreichung_BIBEK/index.html
https://www.ewi-psy.fu-berlin.de/erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/sozialpaedagogik/Handreichung_BIBEK/index.html
https://www.dsj.de/service/publikationen#c1683
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8. Anlagen

» Auch als Downloads verflugbar:

https://www.schwimmverband.nrw/de/unsere-themen/schutz-vor-gewalt/psg/

Anlagenverzeichnis

Anlage 1: Verhaltensleitlinien aus der Risikoanalyse
Anlage 2: Ehrenkodex des Schwimmverbandes NRW
Anlage 3: Eigenerklarung eFZ

Anlage 4: Prufschema eFZ

Anlage 5: Vorlage zur Beantragung eines eFZ (& Bestatigung Uber die ehrenamtliche Tatigkeit im
Verband)

Anlage 6: Vorlage flr ein Gesprachsprotokoll
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Anlage 1: Verhaltensleitlinien (aus der Risikoanalyse abgeleitet)

1. Vier-Augen-Prinzip: Bei Einzelgesprachen, Trainingseinheiten oder anderen Situationen, in
denen
e Ein*e Trainer*in oder Betreuer*in mit einem*r Athlet*in
e Ein*e Referent*in mit einem*r Teilnehmenden
e Mitarbeitende, ...
allein ist/sind, sollte stets eine zweite erwachsene Person anwesend sein oder in Sichtweite
bleiben.

2. Respektder Privatsphéare: In Umkleiden und Duschbereichen ist besondere Rucksicht auf die
Privatsphare der Schwimmer*innen zu nehmen. Erwachsene sollten diese Bereiche nur
betreten, wenn es unbedingt notwendig ist. Ist das Betreten der Umkleiden oder Duschen
zwingend erforderlich, erfolgt dies durch gleichgeschlechtliche Personen und eine kurze
Ansage (bestenfalls mittels Vier-Augen-Prinzip).

3. Ubernachtungsregeln: Bei Wettkdmpfen, Trainingslagern, QualifizierungsmaBnahmen oder
Freizeiten (usw.) werden Betreuer*innen und Athleten*innen / Referent*innen und
Teilnehmende sollten getrennt untergebracht werden.

4. Gemischtgeschlechtliche Betreuung: Bei jeglichen VerbandsmaBnahmen sollte das
Betreuungsteam aus Personen verschiedener Geschlechter bestehen.

5. Koérperkontakt: Jeglicher Korperkontakt, z.B. bei Hilfestellungen, muss zweckgebunden und
auf das Notwendige beschrankt sein. Die Zustimmung der Personen ist einzuholen. Bei
erforderlichem Korperkontakt (z.B. bei Hilfestellungen im Wasser, bei der Rettung von
Kindern und Jugendlichen etc.) ist die Intimsphare zu wahren!

6. Entscheidungen und Entscheidungswege sollten transparent und nachvollziehbar sein.

7. Keine Privatrdume nutzen: Einzeltrainings oder Gesprache sollten nicht in privaten Rdumen
(z.B. Hotelzimmern) stattfinden, sondern in offiziellen, einsehbaren Raumlichkeiten.

8. Angemessene Kommunikation: Die Kommunikation mit Athleten*innen, insbesondere in
sozialen Medien und Chatgruppen, sollte stets professionell und transparent sein. Private
Nachrichten sind zu vermeiden.

9. Mediennutzung: Die Nutzung von elektronischen Geraten mit Kamerafunktion ist fur alle in
den Umkleiden untersagt. Fur Foto- und Videoaufnahmen darf nur in Abstimmung mit den
beteiligten Athlet*innen/Teilnehmer*innen, den Erziehungsberechtigen und dem
Badbetreiber erfolgen

10. In der Umgangssprache wird auf sexistische, beleidigende und gewalttitige AuBerungen
verzichtet.

11. Respekt fur Diversitat: Alle Mitglieder des Verbands mussen respektvoll mit verschiedenen
Geschlechtern, Identitaten und individuellen Grenzen umgehen.
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Anlage 2: Ehrenkodex des Schwimmverbandes NRW

swimpool

Schwimmverband WRW

Ehrenkodex
des Schwimmverbandes NRW

fur alle Mitarbeitenden im Sport, die mit Kindern, Jugendlichen
undfoder Erwachsenen arbeiten oder sie betreuen.

Hiermit verpflichte ich mich,

¥ alle Menschen im Sport zu achien und die Entwicklung von Kindemn und Jugendlichen zu fardem.

dem persdnlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vomang vor meinen persanlichen
Wianschen und Zielen zu geben.

spartliche und sonstige Freizeitangebote fir die Sporiorganisationen nach dem Entwicklungsstand der mir
amvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und jugendgerechte Me-
thoden einzusetzen.

w

v

¥ HKindemn, Jugendiichen und Erwachsenen, angemessene Rahmenbedingungen fur sportliche und aulersport-
liche Angebote durch die Sportorganisationen zu bieten.

¥* den Kindem, Jugendlichen und Erwachsenen fir alle sportlichen und aulersportlichen Angebote durch die
Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmaglichkeiten zu bieten.

¥ Kinder, Jugendliche und junge Ensachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen Ver-
halten anderen Menschen gegeniber anzuleiten.

* das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf kirperliche Unversehriheit und Intimsphare zu
achten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art - auszuiben.

¥ die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Mordrein-
Wesifalen zu achien, keine (rechts-jextremistischen oder demokratiefeindlichen Aussagen oder Verhaltens-
weisen zu tatigen und bei Auffalligkeiten anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

* die Wirde aller Menschen zu achiten und jede Art von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, Rassis-
mus, Diskriminierung umd menschenverachtenden Verhalen und Aussagen zu unterlassen sowie bei Aufal-
ligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

* die diskiminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhangig von Geschlecht und sexueller Orentierung
und ldentitit zu unterstiitzen.

*  orbild fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, die Einhaltung won sportlichen und zwischen-
menschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

* gine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen
jegliche Art von Leistungsmanipulation zu dbermehmen.

*  beim Umgang mit personenbezogensn Daten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsensn die Datenschutz-
bestimmungen sinzuhalten.

¥ einzugreifien, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstollen wird und professionelle Unter-
stitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Schwimmverband MRW, Landessportbund MEW)
sowie die Verantwortlichen auf der Leitungsebene (z.B. Vorgesetzte\Vorstand) zu informisren.

Womame Machname Geburtsastum (TT. MM LLLI
Anzchrift Eportonganisalion
Datum, Ort Unberschrft
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Anlage 3: Eigenerklarung eFZ

Schwimmverband NRW e.V. | Friedrich-Alfred-Allee. 25 | 47055 Duisburg

Herrn/Frau
Vorname, Nachname

Stralle Hausnummer

Eigenerklarung erweitertes Fuhrungszeugnis

Frau / Herr , geboren am

Ich erklare hiermit wahrheitsgemal, dass gegen mich kein Verfahren wegen des Verdachtes
oder VerstoRes einer im Bundeskinderschutz in jeweils geltender Fassung aufgeflihrten
Straftat* anhangig ist oder war.

Zum Nachweis dessen werde ich dem Schwimmverband Nordrhein-Westfalen umgehend und
unaufgefordert ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis vorlegen.

Ort, Datum und Unterschrift

In §72 a Abs. 1 Satz 1 SGB VIl (Bundeskinderschutzgesetz) sind zurzeit folgende Straftaten
aufgefuhrt:

§8§171 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 201a Absatz 3, 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch.
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Anlage 4: Prufschema eFZ

Priifschema zur Vorlage des erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses

Prifschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein erweitertes Flihrungszeugnis fiir

neben-/ehrenamtlich tatige Personen

Nebenberuflich/ehrenamtlich tiatige Person

Tatigkeit

Werden Kinder/Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzogen,
ausgebildet oder besteht ein vergleichbarer Kontakt?

JA O

Nein

|

Einschatzung des Gefahrdungspotentials bzgl.

gering

mittel

hoch

Art:

Vertrauensverhaltnis

Hierarchie/- Machtverhéltnis

Naheverhaltnis

Risikofaktoren des Kindes/Verletzlichkeit (Intensive
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung notwendig)

Altersdifferenz

o) O |ooio

o) O |ooio

o) O |ooio

Intensitat:

Abwesenheitszeiten weiterer betreuender Personen
(nur ein/ Betreuer/in)

|

|

|

Abwesenheitszeiten weiterer betreuender Personen
Kinder/Jugendliche (eins zu eins Betreuung)

Geschlossenheit der Raumlichkeiten (fehlende Einsehbarkeit)

Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwechsel

Einwirken in die Intimsphéare

o|joio)l o

ojoio) o

ojoio) o

Dauer:

RegelmaRigkeit

Zeitlicher Umfang

ao|g

o|g

o|g

AbschlieBende Einschatzung

Einsichtnahme in ein erweitertes polizeiliches

Fuhrungszeugnis nach § 30 a
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) JA O
ist notwendig?

Nein O

Protokollnotiz: (z.B. Begriindung bei Nichteinsicht)

40



swimpool

Schwimmverband NRW

Aus: Erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnisse fiir ehrenamtlich Tétige im Landkreis Starnberg: Umsetzung des § 72a SGB VIII.
Eine Arbeitshilfe fiir freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe im Landkreis Starnberg. Landkreis Starnberg.
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Anlage 5: Vorlage zur Beantragung eines eFZ (& Bestatigung uber die
ehrenamtliche Tatigkeit im Verband)

Schwimmverband NRW e.V. | Friedrich-Alfred-Allee. 25 | 47055 Duisburg

Bestatigung des Verbandes

Frau / Herr

wohnhaft in

ist fir den Schwimmverband Nordrhein-Westfalen e.V.

tatig (oder: wird ab dem eine Tatigkeit aufnehmen)

und bendtigt hierflir ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1 BRZG.

o Wir bestatigen, dass die oben genannte Person ein erweitertes FUhrungszeugnis
vorzulegen hat, weil die Voraussetzungen nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorliegen, insbesondere weil das
Flhrungszeugnis benétigt wird fir eine berufliche oder ehrenamtliche
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger oder fur
eine Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu
Minderjahrigen aufzunehmen.

o Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich flr eine gemeinnitzige Einrichtung (z. B.
Sportverein/-verband) oder wird im Rahmen einer der in § 32 Absatz 4 Nr. 2
Buchstabe d EStG genannten Dienste ausgelibt (z. B. Freiwilliges Soziales Jahr,
Bundesfreiwilligendienst).

Daher gilt hier die gesetzliche Befreiung von der Gebuhrenpflicht.
(vgl. Merkblatt zur Erhebung von Gebuhren fur das Fuhrungszeugnis des
Bundesamtes der Justiz (Stand: 03.05.2022).

o Die Tatigkeit erfolgt nicht ehrenamtlich.

Ort und Datum

Unterschrift/Stempel des Tragers/Vorstandes/der Geschaftsfuhrung
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Anlage 6: Dokumentationsbogen

Grundsatze der Krisenintervention

Ruhe bewahren

Zuhoren und Glauben schenken

Fakten klaren (ohne zu ermitteln)

Keine Entscheidungen uber den Kopf der betreffenden Person hinweg treffen.
Nichts versprechen, was man nicht halten kann.

Keine Informationen an beschuldigte Person(en)

Vermutungen / Schilderungen dokumentieren:

NoOkWN=

Wer flillt diesen Dokumentationsbogen aus? (Name, Verein/Verband, Kontakt)

Wer ruft an? Wer hat Kontakt mit der Ansprechperson aufgenommen?
(Name, Verein/Verband, Kontakt)

Wer ist betroffen? (Name, Alter, Geschlecht, Verein, Funktion, Beziehung zur beschuldigten Person
— Vorsichtig mit Namen umgehen!)

Wer wird beschuldigt? Wer ist Gbergriffig geworden? (Name, Alter, Geschlecht, Verein, Funktion,
Beziehung zur betroffenen Person — Vorsichtig mit Namen umgehen)
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Was ist der Grund der Kontaktaufnahme? (nur Fakten, keine Wertung, Zitate kennzeichnen)
- Was wurde mitgeteilt?
- Wann hat der Vorfall stattgefunden?
- Wo hat der Vorfall stattgefunden?

Was wurde mitgeteilt? Wann hat der Vorfall stattgefunden? | Wo hat es stattgefunden?

Wer hat etwas gesehen/erzahlt? (Name, Tel., Email, Adresse, Funktion, Verein /Verband)

Was ist seit dem Vorfall passiert? Was wurde seit dem Vorfall unternommen? Mit wem wurde
bis jetzt Gber den Vorfall gesprochen?

Was ist seit dem Vorfall | Was wurde seit dem Vorfall | Mit wem wurde bislang
passiert? unternommen? gesprochen?

Was wurde in diesem Gesprach vereinbart? Wie sehen die nachsten Schritte aus? Gibt es
Vereinbarungen?
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Wer ist Ansprechpartner/in? (mit Tel. Nr., E-Mail)

Wie sind Deine / Eure Gedanken und Gefuihle dazu?

Weitere Notizen:
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9. Stichwortverzeichnis

Ansprechpersonen 9, 15, 18, 19, 20, 24

Aufarbeitung 4, 20, 28, 29

Begriffsbestimmungen 5

Beschlisse 14,23

Bundeskinderschutzgesetz 8

Dokumentation 13, 22

Ehrenkodex 16,17, 18, 31

Einstellungsprozess 17

Emotionale (psychische) Gewalt 6

Fachberatungsstellen 19, 20, 23, 27, 29

Falschanschuldigungen 18, 27

Gewalt 4,5,6,7,8,9, 13,14, 15,16, 17, 18,
19, 24, 29

Gewaltformen 6, 7

Grenzuberschreitungen 5, 7

Grenzverletzungen 5,6, 7,16

Intervention 4,5, 14,15, 16, 20

Interventionsschritte 20

Konsequenzen 12, 23, 27, 28

Kultur der Achtsamkeit 8, 9
Landeskinderschutzgesetz NRW 14
Meldesysteme 19, 29
Nachhaltigkeit 12, 31
Notfallnummern 24

Ordnungen 12, 14, 23
Personalauswahl 16

Pravention 4,5, 13, 14,16
Qualitatssicherung 31
Rehabilitation 18, 27

Satzung 12, 14, 23

Schutzkonzept 4, 5, 6, 8, 10, 18, 31
Selbstverpflichtungserklarung 16
Sexualisierte 6,7

Straftatbestand 6

Ubergriffe 5

Verhaltensregeln 12, 16, 18, 23
Vernachlassigung 6, 7

Ziele 8,27
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