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Differenzierung

inmedio

institut fiir mediation . beratung . entwicklung

sexualisierte Belastigung und Gewalt

, .. notigend/
grenzverletzend ubergriffig ) g
uberwaltigend
¢ (unangenehme) anzugliche, aufdringliche e Notigung zum Ansehen
Blicke Blicke pornographischen
e (unerwunschte bzw. sexualisierte bzw. Materials
unangebrachte) sexistische Komplimente / | e unsittliches EntbloRen
Komplimente / Fragen / Bemerkungen / e _intimen Stellen* anfassen
Fragen Kdrperhaltungen / Gesten ”

(sexistische oder
sexualisierende)
AuRerungen / Witze /
Spriche

Zweideutigkeiten,
Aullerungen sexuellen
Inhalts o. Tonfalls

Missachten der uUblichen

Aufforderung zu sexuellen
Handlungen, auch als
,Gegenleistung”

Eindringen in Korper-
offnungen mit Korperteilen

e (ungefragte) korperlichen Distanz -
Beruhrungen / (aufdringliche korperliche oder Gegenstanden
Annaherungen Annaherung / Berlihrung) | ® Unabgesprochene

. Verabreichung von Drogen

o mehrfaches Ignorieren von

,Nein* . e Vergewaltigung .

e ohne absichtlich e wie bei ubergriffigem
herabwurdigende : Verhalten & auf jeden Fall
Absicht I(\Asliﬁzti])tg?gn\g?] strategisch und planvoll

e aus Unwissenheit (un)bewusstes e radikale Verletzung der

o fehlende (Aus)Nutzen der geTtl)JetILent_
Wahrnehmung von Machtasymmetrien elbstbestimmung
(Scham)Grenzen (u.U. sexuell intendiert)

nicht (sexuell bzw.)
machtintendiert

wenn bewusst, dann
strategisch und planvoll

= systemische und vertrauliche Intervention unter Wahrung aller Fursorgepflichten
= Intervention, die auf Einsicht und Verhaltensanderung zielt (= | = Intervention mit
Ansprech- und Entschuldigungskultur) disziplinarischen und
= Reintegration ist moglich personalrechtlichen
Konsequenzen
= im Zweifel passende disziplinarische bzw. personalrechtliche | = arbeits- & strafrechtliche

Konsequenzen

Schritte abwagen

nach Holger Specht & Elisa Kassin & Willibald Walter
angelehnt an Ursula Enders u.a. ,Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und
strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im padagogischen Alltag”, 2010 (siehe Artikel)

Pravention sexualisierter Gewalt im Arbeitsleben
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